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1/ APRES LA PERLE CERDANE... PENSONS ENSEMBLE LE SITE DE
DEMAIN (66)
ALEFPA

Handi’Cap 2030

Occitanie
Aprés la Perle Cerdane... Centre de congrés Diagora
e p Espace Agora
Pensons ensemble le site de demain TlEaSER ]
Commission Développement Durable ALEFPA Osséja

PRESENTATION ET OBJECTIF DU PROJET

L'ALEFPA a Osséja (66) travaille sur la requalification du site aprés démolition d'un
batiment dégradé et obsoléte datant des années 50 (cf. photo ci-contre). Ce projet,
dans lequel les personnes accueillies sont pleinement impliquées, a pour objectif le
renouveau des espaces pour accueillir des jardins, des lieux de vie et de nature a la
place du batiment démoli, en intégrant les questions de mobilités, de pollution
lumineuse, de biodiversité ordinaire et d’éducation a I'environnement.

«la Perle Cerdane »

ETAPES ET METHODE

POINT CLES
= Démolition avec valorisation des déchets (recyclage des métaux, « Renforcer la présence de la nature
enfouissement des gravats aprés concassage, conservation des végétaux - E ;
existants) spgces ,ouv.e.rts, libres, sauvages
= Elaboration du projet de réaménagement avec les personnes accueillies = «lardins dactiviles et de decouverts
(accompagnement par un cabinet d’architecte paysager et par le Parc « Créer des espaces de partage et de
naturel régional) : Participation a la commission « aménagement du site » liens
et a la commission « développement durable » (choix des aménagements, - Espaces accessibles a tous
suivi du chantier, rencontre avec les partenaires externes). Implication des - Lieux de rencontre, de spectacles...
GVa.0u PoleModico-sopial, i _ « Favoriser les activités du dehors
= Réalisation des tr_ayaux de ream_er)agem_ent en impliquant p|e|nem§nt les - Ecole, promenades, culture, sport...
personnes accueillies dans le suivi des différentes étapes du chantier

OBJECTIFS DU PROJET [Emas ISESFAD [ME/MPro | [(mas |

L'objectif de ce projet est de créer au coeur du site un espace central reliant
les différentes unités de vie, sanitaires et médico-sociales, enfants et adultes.

D’aménager des espaces dédiés a I'activité physique adaptée et au spectacle
vivant. Des espaces plus jardinés et plus soignés aux abords des batiments et
des espaces de vie.

Des espaces dans lesquels les personnes accueillies peuvent réaliser des
activités pédagogiques autour de la nature (sentier botanique, postes
d’observation, école du dehors...).

Des espaces équipés de mobiliers sportifs adaptés, de mobiliers pour les
activités communes (jeux de société, pique-nique, barbecue...).

Organisation de manifestations dans I'enceinte du site (animations sportives,
spectacles...). Accueil des écoles, colleges et lycées du secteur pour des
activités et des projets communs. Journées « portes ouvertes ».

De créer un espace consacré a la mémoire des lieux : 50 ans au service de la
santé et plus tard du handicap en faisant évoluer ses activités en fonction des
besoins et des politiques publiques.

CONCLUSIONS ET PERSPECTIVES

Pour le site ALEFPA d'Osséja, le projet « Aprés la Perle Cerdane... » s’inscrit
pleinement dans la dynamique du projet associatif 2022-2027 en faveur de
I'écologie et du développement durable. Il ouvre la voie pour les années a
venir & d’autres projets inclusifs en faveur du bien-étre et de la qualité de vie
des personnes accueillies.

«Apres la Perle Cerdane... »

POUR EN SAVOIR PLUS

occitaniedevdurable@alefpa.fr
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https://creaiors-occitanie.fr/wp-content/uploads/2025/05/ALEFPA-JOYAU-CERDAN-Poster-VF.pdf

2/ CENTRE RESSOURCE MEDICO-SOCIAL HORIZONS INCLUSIFS
(81)
ANRAS

Handi’Cap 2030
Occitanie

Inspirons les espaces de demain

Centre ressource médico-social

Centre de congres Diagora

Espace Agora
HORIZONS INCLUSIFS i
ASSOCIATION NATIONALE DE RECHERCHE ET D’ACTION SOLIDAIRE

ECHAPPEE VERTE FILIERE MEDICO SOCIALE

PRESENTATION ET OBJECTIF DU PROJET

Etablissement médico-social situé & Albi (81) agréé en septembre 2022 par 'Agence
régionale de santé, de 157 places pour des jeunes agés de 3 a 25 ans en situation de
handicap.

L'Echappée Verte propose des solutions sur mesure, adaptées a la vulnérabilité en lien avec
chaque handicap dans tous les aspects de la vie.

Accompagnement de la famille
Pair-aidance
Pair-émulation

Pédagogiaus et éducatit

Sociu
PLATEAU |
TECHNIQUE
DE LECHAPPEE
VERTE .

Promouvoir I'sutonomie résidentielie
hébergements collectifs,
‘sppartaments en semi-autonomie...

ETAPES ET METHODE

* Evaluation des besoins du territoire, du secteur des
jeunes et des familles

* Des ressources travaillées collectivement et mises a
disposition de tous pour faciliter le repérage des 191 )
. S . . . P Soutenir la citoyennets,
besoins : sensibilisation, formation, guide d’aides Tacobe aux drlts ot la santé

« Horizons inclusifs »

* Groupes de travail associant tous les acteurs
(professionnels, jeunes, familles, partenaires)

Professionnel
Guide Horizons inclusifs.

* Appui sur I'expertise des équipes et des aidants

POINTS CLES

< * Promouvoir des espaces mixtes et participatifs
RESULTATS / ATTENDUS * Penser des solutions agiles, réactives, sur

* Adaptation aux besoins de chaque enfant et adolescent
en respectant leur rythme, leurs capacités et leur projet
de vie

.

Soutenir le pouvoir d'agir des personnes
* Renforcer I'image de I'établissement

* Coopérer pour mieux accompagner les projets
d’innovation territoriale, mettre en lien les acteurs d'un
méme territoire et favoriser les alliances multi
partenariales

CONCLUSION ET PERSPECTIVES

mesure en intégrant des dispositifs mobiles
ambulatoires
* Mettre en ceuvre, a I'échelle d'un territoire, des
nouvelles approches adaptées aux besoins et
pratiques des publics concernés et des aidants
Coconstruire le projet dans l'intérét du
parcours du jeune
Garantir une démarche qualité et éthique
Promouvoir une dynamique de réseau
Accompagner aux changements

Le centre de ressource « Horizons inclusifs » s’engage pour conjuguer vulnérabilité, dignité et pouvoir d’agir d’un jeune
citoyen sur un site ouvert sur I'extérieur qui favorise le bien-étre psychique et la valorisation individuelle et collective.
Létablissement Echappée Verte de Demain reléve le défi de permettre a chacun de trouver sa place dans un

environnement commun et durable.

PENSER GLOBAL, AGIR LOCAL!
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https://creaiors-occitanie.fr/wp-content/uploads/2025/05/ANRAS_Poster_Echapee_verte_VF.pdf

3/ CONSTRUIRE ET RELOCALISER L’EAM ET LES SERVICES MEDICO-
SOCIAUX CONSTITUES EN PLATEFORME
GIHP OCCITANIE LR

Handi’Cap 2030

Occitanie . ’
Construire et relocaliser R .
UEAM et les services médico-sociaux 5 e
. R oulouse Labeége (31)
constituées en plateforme

GIHP Occitanie LR

PRESENTATION ET OBJECTIFS DU PROJET
/ﬂ\ Le projet architectural prendra forme sur la commune de Castelnau-le-Lez (34).
Ila comme objectifs :
- L © de reconstruire (et agrandir) UEtablissement d’Accueil Médicalisé,
- © de regrouper sur un méme site les services médico-sociaux,

© decréerun appartement tremplin d’apprentissage.

POINTS CLES ETAPES ET METHODE
* Offrir un environnement capacitant, alliant espace et qualité }57; Projet coconstruit

de vie, propice au maintien et développement de ’autonomie avec les résidents et l'équipe pluridisciplinaire.

des personnes en situation de handicap. |‘ Approuveé par le conseil d’administration, aprés avis favorable

=+ X du conseil de la vie sociale.
@ Apporter une réponse modulaire aux besoins des personnes

accompagnées —> Renforcer la synergie associative et
transformer les modes d’interventions classiques.

* 01/2022: lancement du projet

* 10/2023: acquisition du terrain

2 * 07/2024 : dépot des PPl auprés des tarificateurs
." Innover : un projet porteur de sens et engagé « 04/2025 : début des travaux (date prévisionnelle)
* 2026/2027 : livraison du bati (date prévisionnelle)

RESULTATS / ATTENDUS

@ Des évolutions majeures dans les conditions d’accueil de VEAM
v Gagner en fonctionnalité et confort d’usage : surfaces agrandies, chambres de 24m? avec sanitaires individuels, intégration d’aides
techniques, domotique, zone WIFI...
v Disposer de nouveaux espaces collectifs et d’espaces destinés aux équipes : cuisine aménageée, salle d’animation, salon famille,
espace « corner café », jardin partagé, terrasse ombragée, cabinet médical, salle de repos, vestiaires...
v Garantir Paccessibilité et les déplacements : proximité immédiate avec le tramway Ligne 2
v S’engager dans la démarche du développement durable sur le plan de la gestion des ressources naturelles et énergétiques

@ Planifier une ouverture 365 / 365 jours pour un accompagnement continu.
w/ Développer des places supplémentaires + 8 places = de 13 a 21 chambres, avec possibilité d’ajouter 2 chambres.

{ﬂ} Créer un appartement tremplin d’apprentissage, de type T2 accolé a UEAM pour un séjour transitoire destiné a tout
adulte en situation de handicap physique ayant un projet de vie autonome a domicile.

U:L?J Regrouper sur le méme site les services médico-sociaux afin de constituer une plateforme d’accompagnement
coordonnée pour une approche pluridisciplinaire : EAM + SAD + SAMSAH + SAVS + Equipe d’évaluation PCH + Suivi des
Familles d’Accueil + ULS (Unité de Logements et de Services avec appartements inclusifs).

CONCLUSION ° Projet centré sur les besoins ' TEMOIGNAGE ° “En tant que résidents, nous avons été associés
et attentes des personnes accompagnées et lors d’échanges avec la Direction a la construction de ce projet. Nous
répondant aux besoins recensés sur le territoire ! avons exprimé nos besoins en termes d’intimité, de sécurité et donc
Plus-value apportée par le GIHP : innovation et d’une meilleure qualité de vie. Nous avons rappelé l'importance de
I’adaptation au ceeur des dispositifs depuis + pouvoir poursuivre nos projets inclusifs”.

de 50 ans ! Marion, résidente a 'EAM

En 5 . °
REPUBLIQUE 2 r CREAI I H P POUR EN SAVOIR PLUS
FRANGAISE ) pce b iesont ORS G = S @gihp-occitani

=, = plus facile la vie ~~—+ 0467202114
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OPTEO FONDATION

Handi’Cap 2030
Occitanie

Inspirons les espaces de demain

a Phabitat inclusif diffus
au cceur de la ville

4/ DU PROJET D’HABITAT INCLUSIF REGROUPE A L’HABITAT
INCLUSIF DIFFUS AU CCEUR DE LA VILLE (81)

Du projet d’habitat inclusif regroupeé

Centre de congrés Diagora
Espace Agora
Toulouse Labége (31)

17 décembre 2024

b, S d'habitat diffus.

« DEMAIN, JE POURRAI CHOISIR D’HABITER AVEC VOUS » :
LES HABITATS INCLUSIFS DE LA FONDATION OPTEO

L'habitat inclusif est destiné aux personnes en situation de handicap qui en font le choix. Il permet
un lieu de vie inscrit durablement dans I'environnement et la ville avec a disposition un lieu collectif
dédié a la vie sociale et partagée permettant I'inclusion afin de lutter contre la solitude subie.

Ce mode d'habitat est assorti d'un projet de vie sociale et partagée élaboré par les habitants.

La Fondation OPTEO a mis en place deux habitats inclusifs sur la ville de Montauban sur le mode

UN PROJET QUI A EVOLUE

* De la préoccupation du bati a un recentrage du besoin de * Une Animatrice Vie Sociale et Partagée au service
population ; et en soutien du projet de vie sociale et partagée ;

* Un développement de projet qui s'est appuyé sur I'existant : le * L'action sur et dans I'environnement de vie (le
souhait des personnes intéressées de poursuivre leur vie quartier, la ville) :
dans leur logement ; ~ La participation a la vie sociale et citoyenne,

* La mise en place d'un lieu de vie partagé en cceur de ~ Les relations avec le voisinage, la participation a la
quartier dédié a I'animation du projet de vie sociale, vie culturelle,
déterminée par la charte élaborée par les habitants ; L'accés au sport et aux loisirs,

* Un usage du lieu collectif libre et accessible. | L'acces et I'utilisation des transports en commun.

LES POINTS CLES DU PROJET

IMPACTS ET TEMOIGNAGES

Dynamique du pouvoir d’agir :
« Sur les conseils d’'une habitante, on a pu faire des sorties avec des transports LIO,
maintenant, je fais ces sorties avec mes proches en autonomie »

Pair-aidance :

« Je souhaitais acheter des meubles et je ne savais pas comment les monter, une
personne du collectif m'a aidée »

Qualité de vie :

« Je ne savais pas ol m'inscrire et comment faire pour pratiquer le sport qui me plait. Grace
a I'habitat inclusif et aux recherches, jai trouvé un club a cété de chez moi. L'animatrice m'a
accompagné pour la premiére inscription et les formalités. Maintenant, je suis content car je
vais au sport tout seul et j'ai pu faire des connaissances avec des habitants de mon
quartier »

Veille sur le domicile :

« J'ai rencontré de grosses difficultés a la maison avec mon fils atteint d’autisme, je ne
savais pas comment gérer la situation, j'étais dépassée... L'animatrice m’a orientée vers un
service qui apporte écoute, conseil et soutien »

Effets sur I'environnement :

Le collectif est reconnu dans le quartier et son environnement, les acteurs locaux nous
invitent a participer a leurs animations. « Je constate que tout le travail de mise en lien fait
auprés des commerces, associations, organismes... a rendu le quartier et ses habitants
plus ouverts a l'inclusion des personnes en situation de handicap »

CONCLUSIONS ET PERSPECTIVES

Le modeéle d’habitat inclusif diffus, c'est-a-dire avec des logements non regroupés, pleinement intégrés dans la cité, facilite le
développement de I'inclusion et la participation sociale et citoyenne avec des entrées et sorties sans contraintes. Les
perspectives correspondent a la mise en place d’'un habitat mixte (regroupé et diffus) afin de proposer cette forme de soutien a un

public avec d’'autres attentes.

© ) Agerce Régonal de Saré G
Occrtarse ad s FONDATION

Liberté
Presernist

EX i i
s AN KA (Copteo )

Actions inspirantes des ESMS en Occitanie

’ Recueil - Décembre 2025

POUR EN SAVOIR PLUS
Contact :
0602155658

0698246252

|6


https://creaiors-occitanie.fr/wp-content/uploads/2025/05/Poster-HI-FONDATION-OPTEO_VF.pdf

5/ DES RECHERCHES-ACTIONS COLLABORATIVES

INTERNATIONALES INCLUSIVES (81)
APAJH DU TARN, INKIPIT DE L'ARSEAA

PENSEZ LES ESPACES, I’OFFRE ET LES ACCOMPAGNEMENTS DE DEMAIN

Des recherches-actions collaboratives
internationales inclusives

Auteur de la fiche : Sébastien Carrié (ingénieur social, cadre pédagogique, INKIPIT de

U'Arseaa).(Les personnes présentes sur les photographies de la fiche ont donné leuraccord pour la diffusion
des clichés).

Premier séjour d’études (Andalousie, § ESS B %
2022) attention particuliére pour les personnes accompagnées/soutenues, développent des

compétences et du pouvoir d’agir mobilisables dans leurs quotidiens respectifs.

PRESENTATION ET OBJECTIF(S) DU PROJET / OU DE L’INITIATIVE

L'objectif est de réaliser deux recherches-actions collaboratives internationales (RAC)
afin d’étudier les dynamiques relationnelles et spatiales des personnes adultes
accompagnées par des établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS),
ceci dans une période ol les Etats signataires (dont la France) de la Convention relative
aux droits des personnes handicapées de I'Organisation des Nations unies sont invités a
engager des processus de désinstitutionnalisation et & mettre en place des politiques
inclusives. Le défi est de faire en sorte que I'ensemble des parties prenantes, avec une

ETAPES ET METHODE

* 2022 : Convention partenariale entre ’APAJH du Tarn et
'organisme de formation de I'Arseaa, INKIPIT, pour un
accompagnement dans la mise en place de RAC
internationales + Lancement d'un Comité de pilotage a
'APAJH du Tarn pour le développement et le suivi des
RAC.

« Octobre 2022 : Séjour d’études de ’APAJH du Tarn
(personne accompagnée et salariés) a Estepona
(Andalousie) au sein de la fondation APRONA
(https://aprona.jimdofree.com/).

« Juin 2023 : Séjour d’études de la fondation APRONA
(personnes accompagnées et salariés) au sein de 'APAJH
du Tamn.

+ Décembre 2023 : Dans le cadre d'une mobilité de
formation Erasmus+, séjour de recherches en Andalousie
de deux salariés d’INKIPIT.

* 2024 : Mise en place des ateliers de recherche
« Dynamiques relationnelles » et « Dynamiques
spatiales ». Présentation du projet sur les dynamiques
relationnelles au Laboratoire des idées sur les nouvelles
questions sociales (LINQS).

« Fin 2024-début 2025 : Passation des premiers entretiens
en France et en Espagne (en visioconférence) +
Convention tripartite APAJH du Tarn-INKIPIT-COMUE de
Toulouse.

+ Mi-2025 : finalisation de la premiére salve d’entretiens en
France et en Espagne (30 par recherche et par pays).

» Fin 2025-début 2026 : séjour de recherches en Andalousie

et au Québec.

POINT CLES

La démarche est co-constructiviste et les
deux ateliers sont composés de co-
chercheurs : personnes accompagnées par
I'Apajh du Tarn, professionnels de I'association,
chercheurs universitaires et un animateur
d’INKIPIT.

Les deux recherches sont comparatistes (pour
commencer : France, Espagne, Canada) et
longitudinales (100% des personnes déja
interviewées ont accepté de I'étre
réguliérement — une fois par an environ).

Les co-chercheurs participent a toutes les
étapes de la recherche, selon leurs envies et
leurs compétences (tous les membres des
ateliers ont, par exemple, réalisés des
entretiens sociologiques et/ou géographiques
seuls ou en bindme, aupres de frangais ou
d’espagnols).

Une nécessaire convivialité.

Premiéres enquétes surle
= terrain (Tarn, 2024)

Premier repas convivial
(Tam,2024)

L~ - CREAI
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Recueil - Décembre 2025

inkipit s

POUR EN SAVOIR PLUS

Du Tarn

s.carrie@arseaa.org
Tél. 06 26 04 1525

22 APAJH
-“ @ Contact : Sébastien Carrié


https://creaiors-occitanie.fr/wp-content/uploads/2025/04/2025-FV-APAJH-Tarn-inkipit-RAC-2p.pdf

PENSEZ LES ESPACES, 'OFFRE ET LES ACCOMPAGNEMENTS DE DEMAIN

Des recherches-actions collaboratives
internationales inclusives

RESULTATS / ATTENDUS

+ L’évaluation qualitative de |a satisfaction des co-chercheurs quant aux RAC [en 2023, le taux de satisfaction global des
membres du COPIL (N=7) était de 100%]. Des enquétes seront menées fin 2025.

* Des graphes représentant les réseaux sociaux des personnes accompagnées ainsi que des cartes (CartogéoVie
https://www firah.org/cartogeovie.html) ont été produits suite aux premiers entretiens réalisés (21 en France et 6 en
Espagne).

+ La production de livrables scientifiques utilisables dans divers contextes : académiques, professionnels, citoyens.

+ Lacréation de communautés de pratiques internationales mobilisant les connaissances et outils issus des recherches.

* Laco-construction de formations liées aux résultats des recherches, mais aussi en lien avec les processus de recherche
(autodétermination, animation d’espaces dialogiques, etc.).

A exP=

3 < 4
N 4
s & 2
Graphe issu de Uentretien n®12 (France) du 14/02/2025. (Réalisé avec © T “
Graph Online)

Extrait d’une carte issue de Uentretien n°3 (Espagne) du 03/04/2025.
(Réalisée avec CartogéoVie Version 1.5)

Focus méthodologique : Un groupe de travail transversal aux deux ateliers de recherche a permis de réaliser les premiers entretiens auprésde
personnes adultes handicapées gravement dépendantes. Cela est du au fait que, pour notre panel de personnes enquétées, nous ne voulons pas
tenir compte a priori du type de difficultés ('important estd’étre, au moment du premier entretien, accompagné ou soutenu par un ESSMS ou un
dispositif médico-social).

CONCLUSIONS ET PERSPECTIVES

Le travail mené depuis de trois ans au sein de 'APAJH du Tarn a vocation a s’inscrire dans la durée et a devenir un
marqueur fort de I'identité associative : ouverture a l'international pour des échanges sur les pratiques professionnelles,
démarches inclusives et co-constructivistes, réalisations de recherches scientifiques, partenariat avec des organismes de
formation. Il s’agit, ni plus ni moins, que de favoriser 'émergence d'un environnement dans lequel I'ensemble des parties
prenantes participe a I'accessibilité universelle et a la production et diffusion de connaissances scientifiques. Dans un
moment ou le contexte géopolitique est trés clivant, notre engagement dans les RAC sur des sujets abordant les notions de
handicap et d'inclusion est donc, méme modeste, un acte civique et solidaire. La teneur de nos échanges et négociations
en cours avec diverses institutions espagnoles (Université de Malaga , Plena Inclusion, etc.) et canadiennes (L'Arche, le
Réseau international sur le processus de production du handicap, etc.) nous conforte dans cette voie.

En : Jeo APAJ H POUR EN SAVOIR PLUS
REPUBLIQUE g r CREA' L Far @ Contact : Sébastien Carrié
P ORS :

{ s.carrie@arseaa.org
[
Ot . . L N Tél.06 26 041525
L’ECOLE DU 2
e Ink'p,t PRENDRE SOIN
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6/ HABITAT INCLUSIF. AUTODETERMINATION ET INTELLIGENCE
COLLECTIVE (11)
AFDAIM ADAPEI 11

Handi’Cap 2030

Occitanie
Habitat inClUSIf Centre de congrés Diagora
Espace Agora
P u s " g ? Toulouse Labége (31)
Auto-détermination et intelligence collective

AFDAIM ADAPEI 11

PRESENTATION DU PROJET

L'AFDAIM-ADAPEI 11 a souhaité s'inscrire avec le Département de I'Aude dans le soutien
aux modes d’habitat inclusif. Notre démarche comprend 4 projets pour 8 personnes sur
des territoires dans lesquels I’Association est déja implantée par notre action, notamment
des ESAT.

L'habitat inclusif est caractérisé par le libre choix des personnes et c'est pourquoi, pour
I'AFDAIM ADAPEI 11, ces projets doivent étre congus par les personnes elles-mémes.

ETAPES ET METHODE POINTS CLES

Les projets proposés sont construits par des travailleurs en situation de handicap = Auto-détermination
accompagnés dans nos ESAT et qui n’habitent pas actuellement dans des = Co-construction
logements gérés par '’AFDAIM-ADAPEI 11 ou autres gestionnaires médico- « Qualité de vie
sociaux. L'ingénierie de ces projets est pensée afin de permettre I'émergence de = Habitants et citoyens

projets sur ces territoires par la mobilisation des futurs habitants a I'élaboration
concertée d'un projet de vie sociale et partagée.

Il s'agit de mettre en place un groupe de travailleurs d'ESAT intéressés par un
projet d'habitat inclusif.

Ce groupe est invité a se réunir avec un intervenant extérieur dédié a I'animation
de cette réflexion dans une logique d’animation participative et d'intelligence
collective.

Ce sont donc ces groupes qui déterminent chaque projet de vie sociale et
partagée, en fonction de leurs besoins et de leurs attentes, y compris le cadre de
vie souhaité et les aménagements architecturaux nécessaires.

RESULTATS / ATTENDUS

Sur Rieux Minervois, les futurs habitants se sont constitués en « groupe projet » apres des réunions d’informations
larges permettant d’expliquer la démarche a toute personne intéressée. L'animation du collectif ainsi créé est construite
pour faciliter 'auto-détermination des personnes.

Les espaces partagés ont été pensés par les personnes en situation de handicap autour du projet de vie sociale et
partagée. Plus largement, le projet est pensé par les habitants et évolue en fonction de la construction du groupe et de
leur vision de I'habitat inclusif. Ainsi, le projet integre aujourd’hui la mére d’une travailleuse d’ESAT qui a pu s’inscrire
dans cette logique de vie partagée en tant que personne agée.

La principale attente des personnes impliquées dans ce projet est de trouver des moyens pour rompre l'isolement tout
en ayant une indépendance de vie comme le partage une future habitante : « Ce projet va me permettre de me
rapprocher de mon travail mais aussi de certains commerces » et elle ajoute « Ce projet représente pour moi moins de
solitude dans ma vie et plus d'entraide et de partage ».

CONCLUSIONS ET PERSPECTIVES

Le Conseil départemental de I'Aude soutient ce projet et finance cette ingénierie
participative. Nous allons déployer cette ingénierie de projet pensée par et pour les
personnes en situation de handicap sur les autres territoires concernés.

Avec les groupes d'habitants, nous explorerons toutes les possibilités de partenariats
que ce soit en termes de collectivités locales, mais également les associations
locales, les partenaires de I'aide a domicile et les acteurs du territoire en santé.

EN . . . POUR EN SAVOIR PLUS
REPUBLIQUE gr CREA' iAfdalm 7) - @ direction.generale@afdaim.org
e MR (Fire

FRANCAISE 2 homa oo et O S e Adape| 11 04.68.10.25.50

& ours

Lt
p ’
Eouint @ @ www.aldaim-adapeill.org in
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https://creaiors-occitanie.fr/wp-content/uploads/2025/05/POSTER-AFDAIM-ADAPEI-VF.pdf

7/ LA DEMARCHE EPOP (11/31/65)
CREAI-ORS OCCITANIE, APF FRANCE HANDICAP

Handi’Cap 2030

Occitanie
8 P up I
gres Diagora
La démarche E ik
1 Toulouse Labége (31)
Claire GARCIA, Katia JOUATEL,
Mélanie ROUMEGUERE, Sébastien PAULET

LA DEMARCHE EPoP

EPoP (Empowerment and participation of person with disabilities) a pour objectif de
développer le recours aux savoirs et a I'expertise des personnes en situation de handicap.
Ces personnes sont des « intervenants pairs ».

La démarche est nationale. En Occitanie, elle est financée par ’Agence régionale de santé
et se déploie dans les départements de I'Aude, de la Haute-Garonne et des Hautes-

«Je fais du conseil pour
l'aménagement d’un
sanitaire accessible »,
Doriane, intervenante-pair

Pyrénées.
L’intervention par les pairs selon EPoP |
0 9 veit Tbervenis sorey dPaities C'est aussi intervenir auprés d’autres acteurs
LE ROLE D'EPoP s e s S . )
1. Fournir une formation pour les personnes en Pair & pair NRSE—
situation de handicap qui souhaitent devenir Rassetrrend par les pairs
intervenants pairs. = Expertse dusage - Formaton - Sensiblisaton
. . 3 ux;‘de Conception de blens et services Consuance
2. Animer une communauté dynamique en ﬂ ‘ L i oot ool
Occitanie : intervenants pairs et professionnels n | / m p=es
qui souhaitent avoir recours a leurs savoirs. e A
(approche 1ndiduelle) Elaboration des politiques Wn;ﬂlnthm
3. Accompagner les structures dans le recours ke hmee publiaues Défense de ot

aux savoirs expérientiels. J = rcpr ot \/ﬁ‘;’mﬂ

EPoOP : UN LEVIER POUR REPENSER L’HABITAT MEDICO-SOCIAL DE DEMAIN

Répondre au défi de la citoyenneté Répondre au défi de la société inclusive
L'expertise des intervenants pairs permet de : Leur contribution est essentielle pour :
* |dentifier et lever les obstacles a * Sensibiliser le territoire au handicap
I'autodétermination dans I'environnement bati * Faciliter I'acces aux ressources et équipements
* Sensibiliser les professionnels aux droits des de droit commun
personnes en situation de handicap * Concevoir des espaces de vie favorisant les
* Co-concevoir des aménagements favorisant interactions et la mixité sociale

I'autonomie au quotidien
* Co-concevoir des espaces respectueux de I'intimité

«Je témoigne auprés des professionnels du

médico-social sur la thématique de 'autonomie »,
des usagers Marjolaine, intervenante-pair

PERSPECTIVES POUR L’AVENIR

* Multiplication des projets coconstruits avec les

* Expansion du réseau d'intervenants pairs en Occitanie
personnes concernées et les usagers

* Développement des collaborations avec les ESMS
L * Evolution vers des établissements plus inclusifs

5§=nuo,u: 2 /S.WAPF CREAI @ POUR EN SAVOIR PLUS

FRANCAISE \ Contact:
A ICA @ Agerce Rigarae e St France

¢ 0 handicap  grEsryas c.garcia@creaiors-occitanie.fr

Actions inspirantes des ESMS en Occitanie
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https://creaiors-occitanie.fr/wp-content/uploads/2025/05/Poster_EPOP_seminaire_ARS_VF.pdf

8/ LAMONTAGNE CA NOUS GAGNE : A NOUS D’INVENTER LA VIE
QUI VA AVEC !...(66)
EHPAD-EEPA PIERRE LAROQUE

PENSEZ LES ESPACES, L'OFFRE ET LES ACCOMPAGNEMENTS DE DEMAIN

La montagne ¢a nous gagne...
A nous d’inventer la vie qui va avec !

PRESENTATION ET OBJECTIF(S) DU PROJET / OU DE
L’ INITIATIVE

L’EHPAD-EEPA Pierre LAROQUE, situé dans les Pyrénées-Orientales
et géré par l'association ADPEP66, accueille des personnes agées
dépendantes ainsi qu'un pdle pour personnes handicapées
vieillissantes. Depuis 2018, I'établissement participe au challenge ski
des PEP66 a Porte Puymorens. Des télésiéges sont mis & disposition
pour les résidents de 'TEHPAD-EEPA Pierre LAROQUE pour parfaire
cette journée. A la suite a cette expérience, les résidents ont exprimé
leur souhait de vivre d’autres sorties aux sports d'hiver, conduisant a
I'organisation d'activités type luge, snowtubing etc... dans des stations
locales telles que Les Angles et Font Romeu.

ETAPES ET METHODE

POINT CLES
1) Initiation du projet : 16/01/2018 : Co
construction avec la MECS Cerdagne et 0 Adaptation et flexibilité
I'EHPAD-EEPA Pierre LAROQUE dans le 0 Amélioration de la qualité de
cadre du projet associatif de TADPEP66. vie
2) Premiére sortie réalisée le 14/03/2018 0 Renforcement des liens
G G : sociaux
3) Planification annuelle : prise de contact O Acquisition de compétences
chaque année par courrier électronique. O Inclusion et intergénérationnel
* Contact et communication : utilisation O Valorisation des compétences
de courriers électroniques pour desEauibes
planifier les rencontres, contact O  Souti gn gl O
téléphonique et réunions de travail. physique

* Organisation d’événements :
planification d’activités en tenant
compte des conditions
météorologiques.

* Evaluation des bénéfices : recueillir le
retour des résidents et analyser
I'impact sur leur qualité de vie.

*  Adaptation et flexibilité : ajustement
des dates et programmes ( météo),
maintien d’'un contact constant avec
les partenaires.

—) Changement de regard de
la société pour un public 4gée

fe

L S g Y CREAI s = — POUR EN SAVOIR PLUS
:*zmmsz O gmanissn ORS Pierre W Q Contact :04 11 64 32 40

- v SCCITANLE e
66

ta'sotidarits en action
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https://creaiors-occitanie.fr/wp-content/uploads/2025/04/2025-03-VI-EHPAD-EEPA-Pierre-Laroque.pdf

PENSEZ LES ESPACES, L’OFFRE ET LES ACCOMPAGNEMENTS DE DEMAIN

La montagne ¢a nous gagne ...
A nous d’inventer la vie qui va avec !

RESULTATS / ATTENDUS

L’objectif est de proposer une prise en charge

de qualité et diversifiée pour les résidents, en
favorisant des relations efficaces avec les
partenaires extérieurs (Pdle enfance et Pdle
vieilissement de TADPEPG66, intervenants
locaux).

L'adaptation, la flexibilité et I'amélioration

continue de la qualité de vie sont essentielles,

tout comme la satisfaction des résidents et le
renforcement des liens sociaux. L'acquisition
de compétences, l'inclusion
intergénérationnelle et la valorisation des
équipes sont également prioritaires, tout en
soutenant la santé mentale et physique des
résidents gréace a une collaboration étroite
avec les équipes éducatives et soignantes.

Résultats :

* 100% de résidents satisfaits

* 8 résidents qui participent chaque
année

* Des activités accessibles a tous !

D
lgmnren;

CONCLUSIONS ET PERSPECTIVES

En conclusion, 'TEHPAD-EEPA Pierre
LAROQUE, gréace a I'engagement de
|'association ADPEP66 et a la participation
active des résidents, a su développer un
projet innovant et inclusif autour des
activités de sports d'hiver. Depuis 2018, les
sorties organisées ont non seulement
répondu aux attentes des résidents, mais
ont également eu un impact significatif sur
leur qualité de vie, en favorisant leur bien-
étre mental et physique, en renforcant les
liens sociaux et en valorisant les
compétences des equipes eéducatives et
soignantes, tout en continuant a privilégier
les interactions intergénérationnelles. De
nouveaux projets ont également pu en
découler autour des activités d’hiver.

L’EHPAD-EEPA Pierre LAROQUE se
positionne comme un modéle d'inclusion et
de dynamisme, avec des perspectives
prometteuses pour l'avenir, visant a
améliorer encore davantage la qualité de
vie de ses résidents.

De plus cette activité a suscité un vif intérét
pour les résidents et en paralléle plusieurs
activités ont pu étre réalisées en
complément : sortie balade en ceuf et sortie
luge aux angles ( 2022), sortie Snow tubing
a Font Romeu : 2024 et 2025.

A la suite de ces rencontres sur le site de
Porte Puymorens, des balades en dameuse
ont été proposées pour la sortie challenge
ski de I'année prochaine, en plus de la
balade en télésiége.

REPUBLIQUE S C REAI :::n
m_ St Pierre

les
%—. f.. POUR EN SAVOIR PLUS
Contact :04 11 64 32 40

z 66

Fomomittidoy
la golldwlh en action
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9/ LE COPS, UN DISPOSITIF RESSOURCE EN OCCITANIE POUR
MENER VOS PROJETS AVEC LES PERSONNES VIVANT AVEC UN
HANDICAP ET LEURS PROCHES-AIDANTS (REGION)

COPS OCCITANIE, SAVOIR(S) PATIENT(S)

Handi’Cap 2030

0ccitanie Le COPS, un dispositif ressource
en Occitanie pour mener vos projets Centre de congrés Diagora
Espace Agora
AVEC les personnes vivant avec un Toulouse Labége (31)
handicap et leurs proches-aidants

Contact : cops@partenariat-en-sante.org

LE PARTENARIAT EN SANTE

P =) Levier de la qualité et de la pertinence des projets au bénéfice de tous,
artenariat |- cette démarche s’opérationnalise par une action commune, reconnaissant et s'appuyant sur la
. complémentarité des expériences, savoirs et compétences des usagers (personnes
: accompagnées/proches-aidants) et des professionnels du systéme de santé. C'est
Les savoirs de chacun, le bien-étre de tous 2 PR < - % i A .
co-construire, co-décider, co-mettre en ceuvre les projets, dans la dimension individuelle (relation
d'accompagnement), et dans la dimension collective (par ex : organisation des établissements).

LES APPUIS DU CENTRE OPERATIONNEL DU PARTENARIAT % Y 3 s
EN SANTE (COPS)* 0. & 3 °$E
Q ® ®

= Une équipe opérationnelle dédiée, composée de profils complémentaires ‘%Q °°o, AT 9 g&
(personnes-accompagnées/proches-aidants ou professionnels partenaires Q A & B o 0%
ressources) o g

= Une expertise fondée sur les retours d’expériences ) o

* Une méthodologie de projet EREEL 2%: s

Pour vous soutenir de fagon trés concréte en tant que tiers-facilitateur dans la
mise en ceuvre de la démarche de Partenariat en Santé au sein de votre
structure, unité ou équipe.

Nous apportons expérience et méthodologie, en encourageant la dynamique
participative inhérente au partenariat en santé.

L'équipe du COPS vous accompagne également dans la communication et
I'évaluation du projet.

* Les appuis du COPS sont financés par I'ARS Occitanie (gracieux pour les établissements)

LA PLATEFORME COLLABORATIVE LE RESEAU

Infos, outils, partages d’expérience... pour développer les Une cartographie des acteurs en Occitanie
bonnes pratiques ! recensant les personne accompagnées / proches-
A retrouver sur www.partenariat-en-sante.org aidants / patients / usagers / associations et

professionnels / organisations partenaires pour
faciliter leur mise en relation et
; contribuer a leur coopération !
ts du FAIRE DU LIEN

Partenariat en Santé

VALORISER

le Partenariat en  informer pour aider

Santé e

acomprendre,
Occitanie e
et ses expériences a a

partagées démarche

LE CENTRE OPERATIONNEL DU PARTENARIAT EN SANTE (COPS)

Le COPS est un dispositif ressource porté par I'association s

et développé par des ambassadeurs engagés sur tous les territoires (54 organisations et plus de 100 personnes
membres du Comité des Partenaires).

@ e i POUR EN SAVOIR PLUS
Opérationnel
Irlsil'J‘chL%UEE 2 r CREAI P,j[ { ariat en cops@partenariat-en-sante.org
Soagesen ORS &= @ St 05.67.00.12.09
ff_‘:’,_, savomty patients) ar
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https://creaiors-occitanie.fr/wp-content/uploads/2025/05/Poster_SavoirsPatients-COPS-VF-1.pdf

10/ MAISON DE LA FAMILLE ITINERANTE (65)
UDAF 65

PENSEZ LES ESPACES, 'OFFRE ET LES ACCOMPAGNEMENTS DE DEMAIN

Maison de la famille itinérante

Marion Ollivier et Aurore Giavarini

PRESENTATION ET OBJECTIF(S) DU PROJET / OU DE L’INITIATIVE

La Maison de la Famille itinérante est un lieu ressource « hybride » pour les familles qui
regroupe au sein d'un méme espace plusieurs types d’offres et de propositions pour
répondre a leurs besoins exprimés,

L’Unité Mobile « Maison de la Famille », intégrée au label Maison de la Famille (UDAF de
la Loire), prend la forme d’'un camping-car aménagé qui sillonne les lieux de vie. Elle
répond aux problématiques de mobilité, de désertification administrative et de fracture
numérique, qui limitent I'accés aux droits des publics les plus fragiles. S'inscrivantdans
une démarche d’« aller vers et avec », elle permet de franchir le « dernier kilométre »
pour livrer I'action publique au plus prés des familles. Son approche mobile et humaine
renforce la proximité, facilite les démarches et assure une continuité du service public sur
tout le territoire.

POINT CLES
ETAPES ET METHODE + Accueil de premier niveau inconditionnel et
gratuit

Il est expérimenté sur 2 EPCI : CC du Pays de Trie
Magnoac et Pyrénées Vallées des Gaves, * Informer, prévenir, sensibiliser sur les
démarches familiales du quotidien, les

Il s'agit d "un véhicule équipé pour I'accueil de public qui dispositifs du territoire

circule de communes en communes et stationne dans des

lieux fréquentés par les familles. Les tournées sont «  Accompagner dans les démarches et dans
programmeées par semestre et ajustée en fonction des I'utilisation des services en ligne et des outils
retours. Les équipes sont pluridisciplinaires afin de pouvoir et usages numériques utiles dans la vie
accompagner a 360°. quotidienne des familles,

RESULTATS / ATTENDUS

Ce dispositif vise a regrouper en une Unité Mobile 'ensemble des services et
actions en faveur des familles, en ciblant particuli€rement celles peu ou mal prises
en charge par les dispositifs existants. Grace a la récurrence des tournées, la
Maison de la Famille Itinérante assure une présence réguliére de conseillers-
animateurs, qui facilitent 'accés aux droits, aux soins et aux aides sociales. Cette
régularité favorise égalementle lien social et la lutte contre I'isolement en
connectant les familles aux ressources locales. Selon les besoins identifiés, elle
peut organiser des permanences et ateliers thématiques : gestion budgétaire,
santé, numérique, démarches de retraite ou encore accompagnement des
travailleurs saisonniers.

CONCLUSIONS ET PERSPECTIVES

Les premiers retours mettent en évidence une diversité des publics accueillis et des besoins exprimés. Un point
commun ressort des échanges : I'absence de ressources de proximité (famille, amis, voisins) capables d'aider dans les
démarches administratives ou d’orienter vers les services adéquats. L'expérimentation se poursuit avec la proposition
d'atelier collectif et des permanences pour les partenaires au sein de la maison de la famille itinérante,

POUR EN SAVOIR PLUS
Contact : Marion OLLIVIER
0617560722

| U
Ex . ; ¢ Udaf
ey NS REA PN

s Uniis POUR LES FAMILLES
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https://creaiors-occitanie.fr/wp-content/uploads/2025/05/2025-Maison-de-la-famille-itinerante-65-1p.pdf

11/ POUVOIR D’AGIR DES PERSONNES ACCOMPAGNEES ET

PRATIQUES MANAGERIALES : LES LEVIERS POUR L’INNOVATION

EN ESMS, L’EXEMPLE DE LA CREATION DE CAFE&CO (31)
ASEI

Handi’Cap 2030
Occitanie

Inspirons les espaces de demain

Pouvoir d’agir des personnes accompagnées et
pratiques manageériales : les leviers pour 'innovation
en ESMS, ’exemple de la création de Café&Co »

Centre de congres Diagora
Espace Agora
Toulouse Labége (31)

17 décembre 2024

Sébastien CALVO, Olivia LEVRIER, Romain TESSON

LES ETAPES ET METHODE

\

2010, expression d’'une demande : des jeunes accompagnés
par I'ASEI ne se retrouvent pas dans les solutions proposées et
expriment I'envie de créer un lieu pour eux, organisé par eux.

. 2012-2022 une premiére réponse : création de I'association

Cyberdicap, dans laquelle des jeunes adultes de 'ASEI
deviennent formateurs en informatique auprés de personnes
ageées. Une 1" expérience de pair-aidance, de mise en avant de
compétences, de lien social, genése de Café&Co.

. 2021 : mise en place d’un nouveau groupe de travail composé

de 10 personnes dont 70 % en situation de handicap et 30 % de
professionnels de I'insertion et de la formation en vue de créer un
tiers-lieu inclusif.

. 2022 : création de Café&Co, un espace café tenu par des

bénévoles proposant des activités de loisirs et de formation, un
café, une radio, une friperie, de la traduction FALC, de la location
de salle de réunion et derniérement une activité de conciergerie.

. 2024 : Café&Co devient le Collectif d'Entraide et d'Insertion

Sociale et Professionnelle (CEISP) pour la région Occitanie.

réguliers.

CONCLUSIONS

la vie en société

PRESENTATION DE CAFE&CO

« Quand on est un jeune adulte en situation de handicap, qu’on sort de formation,
ou d'institution, et qu’on arrive dans le “milieu ordinaire”, on se retrouve souvent
seul, et avec beaucoup de difficultés ».

Incubée par I’ASEI, Café&Co est une association créée en mars 2022 par un
groupe de jeunes adultes en situation de handicap et des éducateurs
spécialisés. Elle permet a des personnes de se rencontrer, de valoriser leurs
compétences et les mettre en ceuvre dans leurs projets personnels et
professionnels : se sentir utile, avoir confiance en soi, trouver sa place.

RESULTATS / ATTENDUS

* Une gestion autonome apres seulement 2 ans.
* Une équipe de bénévoles qui grandit : 300 adhérents dont 60 bénévoles

POINTS CLES

* Soutenir 'autoreprésentation et le
portage de projet par les personnes
directement concernées.

* Un lien direct avec le projet
associatif de I'’ASEI : engagement 5 -
« Soutenir, reconnaitre les expertises
partagées et développer la pair-
aidance ».

* Une équipe de direction, en appui a

la demande qui accompagne les

projets, le droit a l'initiative, et a

l'innovation.

La coordination par un

professionnel salarié qui n'a aucun

lien hiérarchique avec les membres de
la communauté.

Un garant : une association qui

assume une prise de risque

* Des effets dans la vie des personnes : lien social renforcé, utilité sociale
retrouvée, retour a I'emploi, épanouissement et convivialité...

* Un lieu d’inclusion reconnu au-dela du secteur, et qui devient un
véritable lieu de droit commun
* La nécessité d'essaimer, sur tous les territoires et dans tous les pans de

* Une nouvelle forme de gouvernance ou chacun a sa place.

CREAI
D 1D

.. o .
AT a.!:m %F'%A' CAFE&CO

Actions inspirantes des ESMS en Occitanie
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POUR EN SAVOIR PLUS
Contact : CAFE&CO
Sébastien CALVO /06 4362 13 54
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https://creaiors-occitanie.fr/wp-content/uploads/2025/12/Poster_cafe-and-co-ASEI-VF.pdf

12/ PROJET IRIT WEBSOKEYTO ET CAA A L’IEM LES BABISSOUS DE
TOULOUSE (31)
IRIT, OPTEO FONDATION

Handi’Cap 2030
Occitanie

Inspirons les espaces de demain

Centre de congres Diagora
Espace Agora
Toulouse Labege (31)

17 décembre 2024

La CAA : une démarche impulsée
par le projet IRIT WEBSOKEYTO

EQLAAT, MAS LA BORALDETTE, MAS LOU CASTEL,
IEM LES BABISSOUS

LE PROJET IRIT WEBSOKEYTO

Le projet visait a coconstruire une réponse alternative via un environnement numérique de conception
et d'adaptation simple et ergonomique pour créer des aides techniques de type CAA (Communication
alternative augmentée) personnalisées afin de favoriser la pleine participation sociale de personnes en
situation de polyhandicap.

LE ROLE DU PROJET IRIT WEBSOKEYTO LE PROJET : Un pas vers la citoyenneté

Mise en avant des besoins spécifiques en termes de CAA des
personnes en situation de polyhandicap.

Evaluation des compétences communicationnelles des
personnes et de leurs capacités d'interaction avec
I'environnement numérique.

Elaboration d’'une démarche de mise en place d'outils de CAA,

Depuis 2018 la capacité des personnes accompagnées
a communiquer s'est améliorée grace a :
Une démarche portée et soutenue par l'institution ;

La formation a la CAA d'intervenants de professions
complémentaires : psychologue, ergothérapeute,
coordinateur, AES ;

La réalisation de Projets Individuels de

.
.

prenant en compte |'environnement et les habitudes de vie des
personnes.

Formation des proches aidants, apprentissage et utilisation des
outils de CAA.

Communication incluant I'évaluation des
compétences, la prise en compte de I'environnement
et une méthodologie de mise en ceuvre ;

Des aides techniques accessibles avec la création des

services EQLAAT et ACTAA.

Possibilité d’'amélioration des compétences
communicationnelles, inclusion a la vie sociale, accés aux soins,
réduction des troubles du comportement.

PROJET IRIT WEBSOKEYTO :

Un levier pour que les personnes en situation de polyhandicap
exercent pleinement leur citoyenneté

Les études réalisées ont permis de faire ressortir des besoins spécifiques au polyhandicap en
termes d’ergonomie, d’'accessibilité, et de paramétrage des outils de Communication alternative
augmentée (CAA) pour la construction d'une plateforme numérique appelée WEBSOKEYTO.
Au-dela du projet, la réflexion globale sur la méthodologie de déploiement a entrainé au sein
des établissements la création d'instances de développement d'outils de CAA pour répondre
aux besoins de nombreuses personnes en situation de polyhandicap.

L'utilisation d’'outils de CAA permet aux personnes non oralisantes de communiquer et de
prendre part activement a la vie en société.

PERSPECTIVES POUR L’AVENIR

Poursuivre et étendre la démarche de CAA au sein des établissements pour créer des environnements de communication adaptés aux
compétences et aux besoins des personnes accueillies, en développant des moyens de communication pour tous. Evolution des
pratiques par le biais de formations professionnelles et d'innovations numériques et technologiques, pour un accompagnement tourné
vers I'expression, le respect, l'inclusion sociale et I'autodétermination des personnes.. La mise en place de EQLAAT (équipe locale
d'aides aux aides techniques) et ACTAA (parc d'aides techniques CAA).

POUR EN SAVOIR PLUS
Contact:
mas.stcome@fondationopteo.fr
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https://creaiors-occitanie.fr/wp-content/uploads/2025/12/POSTER-IRIT-WEBSOKEYTO-VF.pdf
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