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½ƻƴŜ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ ŘŜ 
!ƎŘŜ πtŞȊŜƴŀǎ 
 
 

 

 
 
 

 
Caractéristiques socio-ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

 

 
 
 

 
tƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ Ŝǘ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŜƳǇƭƻƛ  

RP 2013 Agde - Pézenas Occitanie France 

H F H F H F 

Population active 15-64 
ans ayant un emploi 

Évolutions 2008-2013 

 
13 166 
ҩ Ҍ рлп 

 
12 680 
ҩ Ҍ м опс 

 
1 130 798 

 

 
1 044 443 

 

 
13 460 733 

 

 
12 407 741 

 

Taux de chômage 

Évolutions 2008-2013 

19,3 % 

ҩ Ҍ оΣо 

21,8 % 

ҩ Ҍ мΣо 

13,9 % 

ҩ + 2,7 % 

15,7 % 

ҩ + 1,6 % 

12,5 % 

ҩ + 2,4 % 

13,7 % 

ҩ + 1,5 % 

Source : Insee, RP 2013 

CARACTÉRISTIQUES SOCIO-ÉCONOMIQUES 
 

¶ ¦ƴ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ǉǳŜ ƭŜ 
taux occitan. 

¶ Un vieillissement de la population 
active ayant un emploi, plus marquée 
que dans la région dans son ensemble : 
les 15-24 ans (9%) sont nettement moins 
nombreux que les 55 ans et plus (40%). 

¶ Des ouvriers en proportion plus nom-
breux que sur la région et des cadres 
moins nombreux. 

¶ Une population moins souvent diplô-
mée.   
 
 

Un effectif de personnes employées 
inférieur à la médiane des zones occitanes 

Agde-tŞȊŜƴŀǎ Ŝǎǘ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ оо ȊƻƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

occitane et et sa population active de 15 à 64 ans 

ayant un emploi totalise un peu plus de 25 800 

personnes. En 2016, dans la population active 

des 15-64 ans de la zone, les hommes sont 

encore plus nombreux que les femmes à avoir un 

ŜƳǇƭƻƛ όмо мсс Ǿǎ мн сулύ ƳŀƭƎǊŞ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ 

entre 2008 et 2013 plus importante pour les 

femmes (+1 346 vs +504). 

Ainsi, comme au niveau régional et au niveau 

national, le taux de chômage est plus important 

pour les femmes (21,8% vs 19,3%). Il est 

supérieur au niveau régional (15,7%) et encore 

plus au niveau national (13,7%). 

Parallèlement, le taux de chômage masculin est 

bien supérieur au taux occitan (21,8% vs 13,9%) 

et au taux national (12,5%). 

9ƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜ 

augmente plus chez les hommes, un point de 

Ǉƭǳǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭŀ ŦǊŀƴŎŜΦ [ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŎƘŜȊ ƭŜǎ 

femmes est comparable quelque soit le niveau 

géographique. 

9%

40%

63%

19%

3%

11%

8%

21%

34%

22%

56%

11%

34%

55%

27%

3%

9%

18%

30%

33%

18%

61%

15-24 ans

55 ans et plus

inférieur ou égal CAP/BEP

Bac +2 et plus

Agriculteurs exploitants

Artis., commer. chefs d'ent.

Cadres, Prof. Intell. Sup.

Prof. Intermédiaires

Employés

Ouvriers

Taux d'emploi

Agde - Pézenas occitanie

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘƛǎǇƻǎŀƴǘ ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ǇŀǊƳƛ ŎŜƭƭŜǎ Ŝƴ ŃƎŜ 
de travailler (15 à 64 ans). Le taux ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǊŜŦƭŝǘŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ŞŎƻƴƻƳƛŜ Ł ǳǘƛƭƛǎŜǊ ǎŜǎ 
ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝƴ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜΦ 
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Des secteurs agricoles et de la construction 
Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǉǳΩŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ǊŞƎƛƻƴŀƭ  

{ǳǊ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘΩ!ƎŘŜ-Pézenas, les secteurs 

ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ όнΣу҈ύ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ όуΣт҈ύ 

ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳΩŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ǊŞƎƛƻƴŀƭ (respecti-

vement 1,2% et 5,8%) et national (1,0% et 5,6%). Le 

ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ǊŜǘǊŀƛǘ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭŀ 

région et à la France (8,6% vs 11,5% et 13,2%). 

Des accidents du travail plus fréquents 
ǉǳΩŜƴ hŎŎƛǘŀƴƛŜ 

[ΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ŦǊŞǉǳŜƴŎŜ ŘŜǎ ŀŎŎƛŘŜƴǘs du travail avec 

ŀǊǊşǘ Ŝǎǘ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ǉǳΩŜƴ CǊŀƴŎŜ όроΣс҉ 

Ǿǎ ооΣф҉ύ Ŝǘ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ǉǳΩŜƴ hŎŎƛǘŀƴƛŜ όоуΣф҉ύΦ 

Pour les maladies professionnelles avec arrêt, 

ƭΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ŦǊŞǉǳŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ 

Ƴƻƛƴǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳΩŜƴ hŎŎƛǘŀƴƛŜ όлΣу҉ Ǿǎ мΣп҉ύ 

Ŝǘ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ όнΣт҉ύΦ 

Des parts de salariés potentiellement 
soumis à des contraintes physiques in-
tenses, exposés à des agents chimiques ou 
à des agents biologiques supérieures aux 
parts occitanes 

Agde-Pézenas est au 13e rang régional pour sa part 

de salariés potentiellement soumis à des contrain-

tes physiques intenses (35,6% vs 26,8% pour la ré-

gion). Cette caractéristique est principalement liée 

à la part élevée, par rapport aux autres zones 

ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŜȄŜǊœŀƴǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ŎƻƛŦπ

ŦŜǳǊΣ ŘΩŜǎǘƘŞǘƛŎƛŜƴ όмΣн҈ Ǿǎ лΣт҈ύΣ ŘŜ ŎŀƛǎǎƛŜǊΣ ŜƳπ

ployé de libre-ǎŜǊǾƛŎŜ όоΣл҈ Ǿǎ нΣл҈ύΣ ŘΩƻǳǾǊƛŜǊ ǎŜπ

ŎƻƴŘ ǆǳǾǊŜ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ όрΣо҈ Ǿǎ нΣп҈ύΣ ŘΩƻǳǾǊƛŜǊ 

ƎǊƻǎ ǆǳǾǊŜ .¢t όрΣо҈ Ǿǎ оΣф҈ύΣ ŘŜ ƳŀǊŀƞŎƘŜǊΣ ƧŀǊπ

ŘƛƴƛŜǊΣ ǾƛǘƛŎǳƭǘŜǳǊ όоΣо҈ Ǿǎ мΣн҈ύΣ ŘΩŀƛŘŜ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ 

et aide-ménagère (6,2% vs 3,7%). 

Agde-Pézenas se classe par ailleurs 15e régionale-

ment pour les métiers plus fréquemment soumis à 

des expositions biologiques (38,1% vs 33,4%). Cet 

ŀǎǇŜŎǘ Ŝǎǘ ƭƛŞ Ł ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩŀƎŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜπ

tien (8,7% vs 7,0%), de proŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻπ

ŎƛŀƭŜ όрΣо҈ Ǿǎ пΣо҈ύΣ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞ Ŝǘ ŘΩŀƎŜƴǘ ŘŜ Ƴŀƞπ

ǘǊƛǎŜ ƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜΣ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ όоΣс҈ Ǿǎ нΣм҈ύΣ ŘΩŀƎŜƴǘ 

de gardiennage et de sécurité (1,1% vs 0,8%) mais 

ƻƴ ȅ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ŀǳǎǎƛ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ŎƻƛŦŦŜǳǊΣ ŘΩŜǎǘƘŞπ

ǘƛŎƛŜƴΣ ŘΩŀƛŘŜ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ Ŝǘ ŘΩŀƛŘŜ-ménagère. 

 

----------------- 
* Amira S., Ast D., Des risques professionnels contrastés selon les mé-

tiers, Dares-ŀƴŀƭȅǎŜǎΣ ƴϲлофΣ Ƴŀƛ нлмпΦ 5ƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǎǳǊ ƭΩ¦w[ : 
http://www.dares.travail-emploi.gouv.fr  

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛŦǎ ŀȅŀƴǘ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ όмр-64 ans) 

2014 
Agde - Pézenas Occitanie France 

Effectifs Taux Effectifs Taux Effectifs Taux 

Agriculture 510 2,8 % 22 270 1,2 % 235 193 1,0 % 

Industrie 1 581 8,6 % 221 908 11,5 % 3 159 226 13,2 % 

Construction 1 611 8,7 % 112 056 5,8 % 1 340 532 5,6 % 

Tertiaire marchand 8 595 46,6 % 863 894 44,7 % 11 329 136 47,5 % 

Tertiaire non marchand 6 140 33,3 % 710 836 36,8 % 7 789 715 32,7 % 

Source : Insee 

 
 
 
Accidents du travail et les maladies professionnelles avec arrêt de travail 

2016 
Agde - Pézenas Occitanie France 

Effectifs IF* Effectifs IF* Effectifs IF* 

Accidents du travail 817 53,6 ҉ 53 732 38,9 ҉ 624 525 33,9 ҉ 

Maladies professionnelles 12 0,8 ҉ 1 915 1,4 ҉ 50 960 2,7 ҉ 

ϝ LC Υ LƴŘƛŎŜ ŘŜ CǊŞǉǳŜƴŎŜ Υ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘǎ ƻǳ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜǎ ƛƴŘŜƳƴƛǎŞǎ ǊŀǇǇƻǊǘŞ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ƎŞƴŞǊŀƭ 
Source : Carsat MIP-LR 

 

 
 
 
Part des salariés exposés à des conditions de travail à risques**  

 
Agde - Pézenas Occitanie 

Proportions Rang régional Proportions 

Contraintes physiques intenses 35,6 % 13 26,8 % 

Expositions chimiques 38,5 % 20 33,4 % 

Expositions biologiques 38,1 % 15 33,4 % 

Horaires atypiques 18,8 % 31 23,5 % 

Contrainte de rythme de travail 12,9 % 32 17,5 % 

Risques psycho-sociaux 16,0 % 23 16,0 % 

Multirisques 20,5 % 20 17,9 % 

Source : Insee RP2013 et Enquête Sumer 2010 

 

 

53,6

0,8

38,9

1,4

33,9

2,7

Accidents du travail Maladies profesionnelles

Agde-Pézenas Occitanie France

** Méthode de calcul :  

Les analyses réalisées au cours de la dernière enquête Sumer 2010 ont plus particulièrement 
identifié six types de conditions de travail à risque pour les salariés : contraintes physiques in-
ǘŜƴǎŜǎΣ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Ł ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŎƘƛƳƛǉǳŜǎΣ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Ł ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ōƛƻπ
ƭƻƎƛǉǳŜǎΣ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ŘΩƘƻǊŀƛǊŜǎ ŀǘȅǇƛǉǳŜǎΣ contraintes de rythme de travail et contraintes liées 
à la fois à une demande psychologique intense, à une latitude décisionnelle limitée et à un faible 
soutien social, facteurs de risque psychosocial. Une septième catégorie a été ajoutée ici : celle 
des métiers exposés simultanément à au moins trois des types de conditions de travail précé-
dentes. Au cours de Sumer 2010, les métiers des personnes enquêtées ont été classés selon la 
ŦǊŞǉǳŜƴŎŜ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ ŘŜ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ travail précé-
dentes et les analyses ont ainsi pu identifier les « métiers les plus exposés ». 

Pour cet état des lieux santé-travail en Occitanie, le nombre de salariés exerçant ces « métiers 
ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŜȄǇƻǎŞǎ η ŀ ŞǘŞ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩLƴǎŜŜ όwt нлмоύ Ŝǘ ŀƎǊŞƎŞǎ ǇŀǊ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 

http://www.dares.travail-emploi.gouv.fr/
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½ƻƴŜ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ ŘŜ 
!ƭōƛ 
 

 

 
 
 
Caractéristiques socio-ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

 

 
 
 
tƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ Ŝǘ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŜƳǇƭƻƛ  

RP 2013 Albi Occitanie France 

H F H F H F 

Population active 15-64 
ans ayant un emploi 

Évolutions 2008-2013 

 
32 440 
ҫ - 500 

 
31 200 
ҩ Ҍ фут 

 
1 130 798 

 

 
1 044 443 

 

 
13 460 733 

 

 
12 407 741 

 

Taux de chômage 

Évolutions 2008-2013 

13,5 % 

ҩ Ҍ оΣт 

13,9 % 

ҩ Ҍ нΣл 

13,9 % 

ҩ + 2,7 % 

15,7 % 

ҩ + 1,6 % 

12,5 % 

ҩ + 2,4 % 

13,7 % 

ҩ + 1,5 % 

Source : Insee, RP 2013 

CARACTÉRISTIQUES SOCIO-ÉCONOMIQUES 
 

¶ Un taux d'emploi identique au taux 
occitan.  

¶ Un vieillissement de la population 
active ayant un emploi comparable à la 
région dans son ensemble : les 15-24 ans 
y sont nettement moins nombreux (11%) 
que les 55 ans et plus (38%). 

¶ Proportionnellement par rapport à la 
région, des cadres et professions inter-
médiaires un peu moins nombreux. 

¶ Une proportion de diplômés compa-
rable à celle de la région. 

 

Un effectif de personnes employées 
supérieur à la médiane des zones occitanes 

[ŀ ȊƻƴŜ ŘΩ!ƭōƛ Ŝǎǘ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ оо ȊƻƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

occitanes et sa population active de 15 à 64 ans 

ayant un emploi totalise 63 600 personnes.  En 

2013, les hommes sont un peu plus nombreux 

que les femmes à avoir un emploi malgré leur 

modeste diminution entre 2008 et 2013, 

parallèlement à une légère augmentation du 

nombre de femmes.  

En revanche les taux de chômage masculin et 

fémiƴƛƴ ǎƻƴǘ ƛŘŜƴǘƛǉǳŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ȊƻƴŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ 

pas le cas au niveau régional ni au niveau national, 

où le taux de chômage féminin est plus élevé que 

le taux masculin.  

Parallèlement, le taux de chômage masculin de 

la zone est identique au taux occitan et supérieur 

au taux national tandis que le taux féminin est 

inférieur au taux occitan et comparable au taux 

national. 

9ƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜ 

augmente chez les hommes et les femmes de 

façon plus marquée sur la zone entre 2008 et 

нлмоΣ ǉǳΩŀǳȄ niveaux régional et national. 

11%

38%

59%

24%

4%

8%

11%

25%

31%

21%

62%

11%

34%

55%

27%

3%

9%

18%

30%

33%

18%

61%

15-24 ans

55 ans et plus

inférieur ou égal CAP/BEP

Bac +2 et plus

Agriculteurs exploitants

Artis., commer. chefs d'ent.

Cadres, Prof. Intell. Sup.

Prof. Intermédiaires

Employés

Ouvriers

Taux d'emploi

Albi occitanie

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘƛǎǇƻǎŀƴǘ ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ǇŀǊƳƛ ŎŜƭƭŜǎ en âge 
ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ όмр Ł сп ŀƴǎύΦ [Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǊŜŦƭŝǘŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ŞŎƻƴƻƳƛŜ Ł ǳǘƛƭƛǎŜǊ ǎŜǎ 
ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝƴ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜΦ 
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Un secteur tertiaire marchand moins 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳΩŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ǊŞƎƛƻƴŀƭ   

{ǳǊ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩ!ƭōƛΣ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǘŜǊǘƛŀƛǊŜǎ ƳŀǊ-

chands et non marchand regroupent chacun les 

plus grandes parts des salariés, suivis du secteur 

ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΦ /Ŝǎ ǘǊƻƛǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 

ceux qui comptent la plus grande part de salariés 

en Occitanie et au niveau national avec néan-

moins des répartitions différentes entre les trois 

secteurs.  

Des accidents du travail un peu plus 
ŦǊŞǉǳŜƴǘǎ ǉǳΩŜƴ hŎŎƛǘŀƴƛŜ 

[ΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ŦǊŞǉǳŜƴŎŜ ŘŜǎ ŀŎŎƛŘŜƴǘǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ 

ŀǊǊşǘ Ŝǎǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ł ƭΩƛƴŘƛŎŜ ƻŎŎƛǘŀƴ ŜǘΣ ŜƴŎƻǊŜ 

davantage, à celui observé au niveau national.  

Pour les maladies professionnelles avec arrêt, 

ƭΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ŦǊŞǉǳŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ 

ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩƛƴŘƛŎŜ ƻŎŎƛǘŀƴ Ŝǘ ƭΩƛƴŘƛŎŜ 

national. 

Des parts de salariés potentiellement 
soumis à des contraintes physiques 
intenses, exposés à des agents chimiques 
ou à des agents biologiques supérieures 
aux parts occitanes 

Sur ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩ!ƭōƛ ŎƻƳƳŜ ǎǳǊ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ 

trois types de conditions de travail à risque concer-

nent plus du tiers des salariés : les contraintes phy-

ǎƛǉǳŜǎ ƛƴǘŜƴǎŜǎ όомΣр҈ύΣ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Ł ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ 

ŎƘƛƳƛǉǳŜǎ όофΣм҈ύ Ŝǘ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Ł ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ōƛƻπ

logiques (37,8%). 

Pour ces trois types de conditions de travail à 

ǊƛǎǉǳŜΣ ŎŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭƛŞŜ Ł ǳƴŜ ǇŀǊǘ ǘǊŝǎ 

élevée de salariés exerçant un ou deux métiers 

particuliers mais à la proportion un peu plus élevée 

ǉǳΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŜȄŜǊœŀƴǘ ŘƛǾŜǊǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ǉƭǳǎ 

fréquemment exposés. 

 

 

----------------- 
* Amira S., Ast D., Des risques professionnels contrastés selon les mé-

tiers, Dares-ŀƴŀƭȅǎŜǎΣ ƴϲлофΣ Ƴŀƛ нлмпΦ 5ƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǎǳǊ ƭΩ¦w[ : 
http://www.dares.travail-emploi.gouv.fr  

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛŦǎ ŀȅŀƴǘ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ όмр-64 ans) 

2014 
Albi Occitanie France 

Effectifs Taux Effectifs Taux Effectifs Taux 

Agriculture 496 0,9 % 22 270 1,2 % 235 193 1,0 % 

Industrie 5 977 11,0 % 221 908 11,5 % 3 159 226 13,2 % 

Construction 3 142 5,8 % 112 056 5,8 % 1 340 532 5,6 % 

Tertiaire marchand 21 879 40,2 % 863 894 44,7 % 11 329 136 47,5 % 

Tertiaire non marchand 22 866 42,1 % 710 836 36,8 % 7 789 715 32,7 % 

Source : Insee 
 
 
 
Accidents du travail et les maladies professionnelles avec arrêt de travail 

2016 
Albi Occitanie France 

Effectifs IF* Effectifs IF* Effectifs IF* 

Accidents du travail 1536 42,4 ҉ 53 732 38,9 ҉ 624 525 33,9 ҉ 

Maladies professionnelles 66 1,8 ҉ 1 915 1,4 ҉ 50 960 2,7 ҉ 

ϝ LC Υ LƴŘƛŎŜ ŘŜ CǊŞǉǳŜƴŎŜ Υ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘǎ ƻǳ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜǎ ƛƴŘŜƳƴƛǎŞǎ ǊŀǇǇƻǊǘŞ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ƎŞƴŞǊŀƭ 
Source : Carsat MIP-LR 

 

 
 
 
Part des salariés exposés à des conditions de travail à risques**  

 
Albi Occitanie 

proportions Rang régional proportions 

Contraintes physiques intenses 31,5 % 27 26,8 % 

Expositions chimiques 39,1 % 18 33,4 % 

Expositions biologiques 37,8 % 17 33,4 % 

Horaires atypiques 21,7 % 17 23,5 % 

Contrainte de rythme de travail 16,0 % 23 17,5 % 

Risques psycho-sociaux 16,5 % 20 16,0 % 

Multirisques 20,8 % 17 17,9 % 

Source : Insee RP2013 et Enquête Sumer 2010 

 

  

42,4

1,8

38,9

1,4

33,9

2,7

Accidents du travail Maladies profesionnelles

Albi Occitanie France

** Méthode de calcul :  

Les analyses réalisées au cours de la dernière enquête Sumer 2010 ont plus particulièrement 
identifié six types de conditions de travail à risque pour les salariés : contraintes physiques in-
ǘŜƴǎŜǎΣ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Ł ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŎƘƛƳƛǉǳŜǎΣ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Ł ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ōƛƻπ
ƭƻƎƛǉǳŜǎΣ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ŘΩƘƻǊŀƛǊŜǎ ŀǘȅǇƛǉǳŜǎΣ contraintes de rythme de travail et contraintes liées 
à la fois à une demande psychologique intense, à une latitude décisionnelle limitée et à un faible 
soutien social, facteurs de risque psychosocial. Une septième catégorie a été ajoutée ici : celle 
des métiers exposés simultanément à au moins trois des types de conditions de travail précé-
dentes. Au cours de Sumer 2010, les métiers des personnes enquêtées ont été classés selon la 
ŦǊŞǉǳŜƴŎŜ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ ŘŜ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ travail précé-
dentes et les analyses ont ainsi pu identifier les « métiers les plus exposés ». 

Pour cet état des lieux santé-travail en Occitanie, le nombre de salariés exerçant ces « métiers 
ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŜȄǇƻǎŞǎ η ŀ ŞǘŞ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩLƴǎŜŜ όwt нлмоύ Ŝǘ ŀƎǊŞƎŞǎ ǇŀǊ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 

http://www.dares.travail-emploi.gouv.fr/
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½ƻƴŜ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ ŘŜ 
!ƭŝǎ 
 

 

 
 
 
 
Caractéristiques socio-ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

 

 
 
 
 
tƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ Ŝǘ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŜƳǇƭƻƛ  

RP 2013 Alès Occitanie France 

H F H F H F 

Population active 15-64 
ans ayant un emploi 

Évolutions 2008-2013 

 
25 169 
ҫ - 860 

 
22 213 
ҩ Ҍ фрр 

 
1 130 798 

 

 
1 044 443 

 

 
13 460 733 

 

 
12 407 741 

 

Taux de chômage 

Évolutions 2008-2013 

18,7 % 

ҩ Ҍ нΣт 

21,4 % 

ҩ Ҍ лΣт 

13,9 % 

ҩ + 2,7 % 

15,7 % 

ҩ + 1,6 % 

12,5 % 

ҩ + 2,4 % 

13,7 % 

ҩ + 1,5 % 

Source : Insee, RP 2013 

CARACTÉRISTIQUES SOCIO-ÉCONOMIQUES 
 

¶ Un taux d'emploi plus faible que le taux 
occitan.  

¶ Un vieillissement de la population active 
ayant un emploi comparable à la région : 
les 15-24 ans y sont nettement moins nom-
breux (10%) que les 55 ans et plus (39%). 

¶ Proportionnellement, des ouvriers plus 
nombreux et des cadres et professions in-
termédiaires moins nombreux que sur la 
région. 

¶ Une population un peu moins souvent 
diplômée. 
 
 
 

Un effectif de personnes employées au 
niveau de la médiane des zones occitanes 

[ŀ ȊƻƴŜ ŘΩ!ƭŜǎ Ŝǎǘ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ оо ȊƻƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

occitanes et sa population active de 15 à 64 ans 

ayant un emploi totalise un peu plus de 47 000 

personnes.  En 2013, les hommes sont encore plus 

nombreux que les femmes à avoir un emploi 

malgré leur légère diminution entre 2008 et 2013, 

parallèlement à une légère augmentation des 

femmes.  

Ainsi, comme au niveau régional et au niveau 

national, le taux de chômage féminin est plus élevé 

que le taux masculin. Il est également supérieur 

aux taux féminins régional et national.  

Parallèlement, le taux de chômage masculin de la 

zone est également supérieur au taux occitan et au 

taux national. 

9ƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜ 

augmenǘŜ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ŘΩǳƴ ƳşƳŜ ƻǊŘǊŜ ŘŜ 

grandeur entre 2008 et 2013, quel que soit le 

niveau géographique, tandis que le taux féminin 

augmente mois sur Alès que dans la région. 
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24%

54%
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34%

55%
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3%

9%

18%

30%

33%

18%

61%

15-24 ans

55 ans et plus

inférieur ou égal CAP/BEP

Bac +2 et plus

Agriculteurs exploitants

Artis., commer. chefs d'ent.

Cadres, Prof. Intell. Sup.

Prof. Intermédiaires

Employés

Ouvriers

Taux d'emploi

Alès occitanie

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘƛǎǇƻǎŀƴǘ ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ǇŀǊƳƛ ŎŜƭƭŜǎ en âge 
ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ όмр Ł сп ŀƴǎύΦ [Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǊŜŦƭŝǘŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ŞŎƻƴƻƳƛŜ Ł ǳǘƛƭƛǎŜǊ ǎŜǎ 
ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝƴ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜΦ 

 


























































































































