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AVANT-PROPOS 
 

 

 

Les premier et  deuxième Plan Régionaux Santé au Tra-

vail (PRST), en Midi-Pyrénées et Languedoc Roussillon 

respectivement, comptaient parmi leurs objectifs pri-

ƳƻǊŘƛŀǳȄ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ-

sécurité au travail.  

Aussi en 2014, cette dynamique avait été initiée en 

Midi-Pyrénées au cours du PRST2 afin de dresser un 

bilan sur les conditions de travail, santé, sécurité à par-

tir des données et indicateurs immédiatement acces-

sibles et de faire le point sur les limites des sources de 

données existantes [1]. En Languedoc-Roussillon, un 

ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ 

ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŀƛǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŞǘŀȅŜǊ 

ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ tw{¢н ώнϐΦ 

Le PRST3 2016-2020 souhaite poursuivre ce travail de 

structuration des données et de coordination des sys-

ǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ : « [Ŝ tw{¢ о ŘŜǾǊŀ şǘǊŜ ƭΩŜȄǇǊŜǎπ

ǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ǇŀǊǘŀƎŞŜ Ŝǘ ƭΩŀŎŎŞƭŞǊŀǘŜǳǊ Řǳ ǇǊƻŎŜǎπ

sus de rassemblement des données éparses, mais aussi 

de leur analyse pour une utilisation de ces informa-

tions au service de la stratégie générale de préven-

tion ». /Ŝǘ ƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ǊŜǇǊƛǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 

3.13 du cahier technique du PRST3 Occitanie : « Déve-

lopper une méthodologie de regroupement des don-

nées ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ƻǇŞπ

ǊŀǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŜǊ ». Pour répondre à ces objec-

ǘƛŦǎΣ ƭΩhw{ aƛŘƛ-Pyrénées et le CREAI-ORS Languedoc-

Roussillon ont travaillé en collaboration.  

 

La première étape Şǘŀƛǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ǘǊŀπ

vaux, bases de données, systèmes de surveillance épi-

démiologiques et dispositifs de veille sanitaire exis-

ǘŀƴǘǎΣ ŦƻǳǊƴƛǎǎŀƴǘ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞǘŀπ

ōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜπ

ŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ł ƭΩŞŎƘŜƭle 

ŘŜ ƭΩhŎŎƛǘŀƴƛŜΦ 

Au niveau régional, Auvergne [3] ou Provence-Alpes-

/ƾǘŜ ŘΩ!ȊǳǊ ώпϐ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ƻƴǘ ŀƛƴǎƛ ŞƭŀōƻǊŞ des atlas 

ou tableaux de bord régionaux visant à rassembler, 

organiser et actualiser les dernières données dispo-

nibles dans le champ concerné. Après la description 

des caractéristiques socio-économiques de la région 

grâce aux données de ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ ǎǘŀǘƛǎπ

tique et des études économiques (Insee), ces docu-

ments présentent en particulier les indicateurs relatifs 

à la sinistralité Υ ƴƻƳōǊŜ όŜǘ ƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ŦǊŞǉǳŜƴŎŜύ ŘΩŀŎπ

cidents de travail et de trajet pris en charge par la 

/ŀƛǎǎŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ 

salariés (CnŀƳǘǎύΣ ŘŞǘŀƛƭƭŞǎ ǇŀǊ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜΣ ǎŜŎǘŜǳǊ 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ǎƻŎƛƻ-profession-

ƴŜƭƭŜǎ ό/{tύΣ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎǳǊǾŜƴǳŜΣ ǘŀƛƭƭŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜπ

ƳŜƴǘΣ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ 

temps et leur comparaison avec les chiffres natio-

naux ; nombre de maladies professionnelles (MP) in-

demnisées par la /ŀƛǎǎŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 

santé au travail (Carsat), décrites pour les principaux 

types de MP (troubles musculosquelettiques, patholo-

ƎƛŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŀƳƛŀƴǘŜ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜύΣ ǇŀǊ ǘȅǇŜ ŘŜ sec-

ǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ǇŀǊ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ŞǾƻπ

lution dans le temps et leur comparaison avec les 

chiffres nationaux. Enfin, la part des salariés exposés à 

certains facteurs de risque de morbidité liée au travail 

est présentée à partir des données recueillies par le 

réseau EVREST régional [5], par principale CSP et sec-

ǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ  

[Ŝ ǊŞǎŜŀǳ 9±w9{¢ Ŝǎǘ ǳƴ ƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

par les médecins du travail pour recueillir, analyser et 

suivre dans le temps des données relatives à certains 

aspects du travail et de la santé des salariés. Il permet 

de constituer une base nationale mais les données 

sont également disponibles au niveau régional. 

Au niveau national, outre le réseau EVREST, il existe 
trois autres systèmes de surveillance et/ou de veille 
sanitaire en santé-travail.  
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Le système de surveillance épidémiologique des ma-

ladies à caractère professionnel (MCP), i.e. suscep-

ǘƛōƭŜǎ ŘΩşǘǊŜ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ όƛƴŘŜƳƴƛǎŞŜǎ 

ou non), est coordonné par Santé publique France 

(SPF, direction santé-travail) en partenariat avec les 

médecins du travail et les médecins inspecteurs du 

travail. Les données recueillies sont disponibles au ni-

veau régional [6].  

Le réseau national de vigilance et de prévention des 

pathologies professionnelles (rnv3p) est coordonné 

ǇŀǊ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀπ

tion, environnement, travail (Anses) et recueille des 

ŘƻƴƴŞŜǎ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ом ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ Ŏƻƴπ

sultations des pathologies professionnelles (CCPP) et 

de neuf services de santé au travail [7]. Les données 

sont rassemblées et analysées dans une base natio-

ƴŀƭŜ Ŝǘ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǊŞƎƛƻƴŀƭΦ 

Les objectifs principaux sont le repérage et la descrip-

tion de situations à risque émergentes dans le milieu 

du travail, de favoriser les échanges entre cliniciens et 

ŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ 

pratiques de diagnostic de ces pathologies, de contri-

buer aux évaluations de risque et de susciter des tra-

vaux de recherche. 

Les enquêtes « Surveillance médicale des expositions 

aux risques professionnels » (Sumer) sont des en-

quêtes transversales répétées (1987, 1994, 2003, 

нлмлύ ŎƻǇƛƭƻǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

recherche, des études et des statistiques (Dares - Mi-

nistère du travail) et de ƭΩLƴǎǇŜŎǘƛƻƴ ƳŞŘƛŎŀƭŜ Řǳ ǘǊŀπ

vail [8]. Une nouvelle enquête est actuellement en 

cours pour recueillir les données de 2016-2017. Les 

données recueillies par le médecin du travail et le sa-

larié ont pour objectif premier de fournir un état des 

lieux représentatif des expositions des travailleurs sa-

ƭŀǊƛŞǎ ŀǳȄ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩşǘǊŜ ƴŞπ

faste pour leur santé. Les derniers résultats dispo-

nibles (enquête 2010) sont déclinés selon les caracté-

ristiques personnelles ou socioprofessionnelles du sa-

larié, en particulier sa famille professionnelle [9] ou 

ǎŜƭƻƴ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ώмлϐΣ ǇŀǊ ǘȅǇŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜ 

organisationnelle et relationnelle, par type de con-

ǘǊŀƛƴǘŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜΣ ǇŀǊ ǘȅǇŜ ŘΩŀƎŜƴǘ ŎƘƛƳƛǉǳŜ ŀǳǉǳŜƭ ƭŜ 

salarié peut être exposé. Sumer 2010 était représen-

ǘŀǘƛǾŜ ŘŜ нн Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ ǎƻƛǘ фн҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΦ 

Ces enquêtes, en revanche, ne recueillent pas de don-

ƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΦ 

La deuxième étape était de sélectionner parmi ces 

sources ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǳǘƛƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 

ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ au niveau régional et leur analyse 

au sein ŘΩun document complet. 

[ΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎƻŎƛƻ-écono-

miques semble être une première étape indispensable 

pour connaître le contexte socio-économique du tra-

vail en Occitanie, en dégager les caractéristiques et les 

principales tendances évolutives. Comme en Au-

vergne et PACA, les données sont issues des travaux 

ŘŜ ƭΩLƴǎŜŜ όǊŜŎŜƴǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴύΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ 

est de pouvoir caractériser, non seulement la région 

mais aussi ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜ ǎŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ du point de 

vue Řǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜǎ secteurs ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ des 

catégories socio-professionnellesΦ [ŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

semble être en effet la zone géographique la plus per-

tinentŜ Ł ŞǘǳŘƛŜǊ ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ ǾŜǳǘ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ 

ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇǊŞπ

ventives. 

Les accidents du travail et maladies professionnelles 

indemnisées ne représentent probablement que la 

« ǇŀǊǘƛŜ ŞƳŜǊƎŞŜ ŘŜ ƭΩƛŎŜōŜǊƎ », les cas les plus sé-

vères, en termes de morbidité liée au travail. Néan-

ƳƻƛƴǎΣ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ŎŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ǊŜǎǘŜ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜ Ŝƴ 

raison 1- de la gravité potentielle de ces événements, 

2- de la standardisation des données produites et 

3- du recul historique disponible. Leur analyse a été 

faite en étroite collaboration avec les institutions dé-

tentrices de données (CARSAT et MSA), et a permis de 

ŎŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜǎ 

ȊƻƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻŎŎƛǘŀƴŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ ŞǾƻπ

lutives.  

Les maladies à caractère professionnel (indemnisées 

ou non) représentent un indicateur de morbidité liée 

au travail plus sensible que le précédent et plus facile-

ƳŜƴǘ ƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀōƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ƻǴ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ 

taux de prévalence. La représentativité des données 

recueillies en Midi-Pyrénées en 2015 par le système 

de surveillance [6] paraissait satisfaisante du point de 

vue quantitatif (25% des médecins avait participé et 

les données transmises avaient concerné 4% des sala-

riés suivis par ces médecins) et du point de vue quali-

ǘŀǘƛŦ όƭŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ 

concernés était globalement comparable à celle de la 

population salariée de Midi-Pyrénées).  
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Les problèmes de santé au travail conduisant à une 

prise en charge spécialisée à la consultation hospita-

lière doivent faire partie de cet état des lieux. Ainsi, un 

tout premier travail descriptif des métiers exercés par 

les patients souffrant des pathologies les plus fré-

quemment identifiées a été réalisé grâce aux données 

du centre de consultation de pathologie profession-

nelle de Toulouse (CCPP participant au réseau rn3p de 

ƭΩ!ƴǎŜǎύΦ /Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ƳŞǊƛǘŜǊŀ ōƛŜƴ ǎǶǊ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŘΩşǘǊŜ 

conduit et approfondi sur le CCPP de Montpellier. 

Les conditions de travail et expositions profession-

nelles ǎƻƴǘ ƭŜ ŎǆǳǊ ŘŜ ŎŜǘ Şǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭŀōƻπ

ration de stratégies de prévention primaire.  

/Ŝ ǘȅǇŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ 

dispositif Evrest et par les enquêtes Sumer. Trois élé-

ments conduisent à choisir la deuxième source. Tout 

ŘΩŀōƻǊŘΣ ƭŜǎ ŀǳǘŜurs du rapport Evrest Occitanie 2015-

2016 [5] signalent que les questions de la fiche Evrest 

sont trop larges pour estimer finement les expositions 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŜƴǘ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ Řƻƴπ

nées issues de Sumer. Par ailleurs, le grand nombre de 

salariés enquêtés par Sumer apporte une représenta-

ǘƛǾƛǘŞ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ ŘΩ9ǾǊŜǎǘ ώуϐΦ 9ƴŦƛƴΣ ƭŜ 

ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ {ǳƳŜǊ ǇŀǊ ƭŀ 5ŀǊŜǎ ŦƻǳǊπ

nit des résultats qui se prêtent davantage à leur utili-

ǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ de prévention 

primaire. 

Ainsi, les analyses Dares semblent montrer que les 

conditions de travail sont plus étroitement dépen-

dantes du métier exercé par le salarié, classé par fa-

ƳƛƭƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ όCŀǇύΣ ǉǳŜ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǴ ƛƭ exerce, et que les risques profes-

sionnels sont souvent attachés à des métiers spéci-

fiques [11].  

Les conditions délétères de travail répertoriées pour 

Sumer et recueillies par le médecin du travail peuvent 

être regroupées en six catégories, qui sont autant de 

dimensions des conditions de travail : les contraintes 

physiques intenses, les contraintes de rythme de tra-

vail, les horaires de travail atypiques, ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Ł 

des agents chimiques, ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Ł ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ biolo-

giques, et les facteurs de risques psychosociaux que 

sont les contraintes organisationnelles, les marges de 

ƳŀƴǆǳǾǊŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜǎ ǘŃŎƘŜǎΣ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŀǳ 

travail, le vécu et la reconnaissance du travail accom-

pli [9]. Finalement, les analyses réalisées ont per-

mis ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊ dont les salariés 

sont le plus souvent exposés aux différentes catégo-

ries de conditions de travail délétères. 

Au niveau régional, le nombre de salariés par famille 

professionnelle est disponible aupǊŝǎ ŘŜ ƭΩLƴǎŜŜ ǇƻǳǊ 

ŎƘŀǉǳŜ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ /ƘŀŎǳƴŜ ŘŜ ŎŜǎ ȊƻƴŜǎ ŀ ŘƻƴŎ 

été caractérisée par sa distribution des différentes fa-

milles professionnelles. Pour une zone donnée, la ou 

les familles professionnelles observées comme majo-

ritaires orienteront vers les conditions de travail délé-

tères a priori les plus fréquentes sur la zone et pour 

lesquelles les actions de prévention seront particuliè-

rement utiles. 
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Ď¦ƴ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ мр-64 ans de 61%, inchangé 

entre 2008 et 2013, mais qui diminue chez les 

15-24 ans et augmente chez les 55-64 ans. 

Ď1 400 000 salariés dans le secteur privé dont 79% 

en CDI (82% en France hexagonale). 

ĎDes ŘƛǎǇŀǊƛǘŞǎ ŜƴǘǊŜ ȊƻƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭŀ 

répartition des catégories socio-professionnelles 

Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ. 

ĎPlus de 75% des établissements comptent moins 

de 5 salariés. 

CHIFFRES CLÉS 
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POPULATION ACTIVE 
 

 

¦ ¦ƴ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴt plus 
ŦŀƛōƭŜ ǉǳΩŜƴ CǊŀƴŎŜ métropolitaine et 
des disparités selon les départements 

9ƴ нлмоΣ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ŘΩhŎŎƛǘŀƴƛŜ ŎƻƳǇǘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ нΣрр mil-

ƭƛƻƴǎ ŘΩŀŎǘƛŦǎ âgés de 15 à 64 ans (ayant un emploi ou au 

chômage), soit 71,9% de la population des 15-64 ans 

(73,3% en France métropolitaine).  

{Ŝƭƻƴ ƭŜǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ мр-64 ans 

varie de 68,7% (Pyrénées-Orientales) à 74,5% (Aveyron 

et Haute-Garonne). 

Parmi les actifs occitans, près de 2,2 millions ont un em-

ploi (soit 61,2% vs 63,7% au niveau national) et plus de 

377 500 sont au chômage (soit 10,6 % vs 9,6% en France 

métropolitaine). La part des chômeurs varie de 6,4% en 

Lozère à 12,9% dans les Pyrénées-Orientales Τ ŎΩŜǎǘ Řŀƴǎ 

ƭŜǎ ǉǳŀǘǊŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ Řǳ ƭƛǘǘƻǊŀƭ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŞƭŜπ

vée (proche ou dépassant 12%). 

 

 

 

 

La population active des 15-64 ans en 2013  

 
Population Population active 

dont actifs 
ayant un emploi 

dont chômeurs 

  15-64 ans Effectif % Effectif % Effectif % 

Ariège 91 840  66 322 72,2 55 763 60,7 10 153 11,1 

Aude 218 597 154 228 70,6 127 156 58,2 27 875 12,8 

Aveyron 164 203 122 312 74,5 110 227 67,1 11 617 7,1 

Gard 453 200 318 340 70,2 264 092 58,3 54 526 12,0 

Haute-Garonne 871 131 649 217 74,5 565 675 64,9 83 288 9,6 

Gers 112 929  83 720 74,1 75 441 66,8 8 415 7,5 

Hérault 695 597 482 618 69,4 400 347 57,6 82 580 11,9 

Lot 102 215  74 687 73,1 65 461 64,0 9 134 8,9 

Lozère 47 135  33 990 72,1 31 009 65,8 3 036 6,4 

Hautes-Pyrénées 138 026  99 276 71,9 86 301 62,5 12 987 9,4 

Pyrénées-Orientales 275 290 189 143 68,7 153 799 55,9 35 522 12,9 

Tarn 229 887 166 736 72,5 143 671 62,5 22 791 9,9 

Tarn-et-Garonne 152 341 112 184 73,6 96 213 63,2 15 606 10,2 

Occitanie  3 552 390 2 552 772 71,9 2 175 157 61,2 377 530 10,6 

France métrop. 40 599 859 29 762 338 73,3 25 864 987 63,7 3 893 864 9,6 

Source : Insee RP 2013 ς Exploitation CREAI-ORS Languedoc-Roussillon, ORS Midi-Pyrénées 
 

  

¶ Avec une superficie de plus de 72 700 km², 

l'Occitanie est la 2e région la plus étendue de 

France métropolitaine.  

¶ En 2013, les 5 420 000 occitans représentent 

9% de la population française et la densité de la 

population sur ce vaste territoire est relativement 

faible : 78 hab./km² (117 hab/km² en France mé-

tropolitaine). 

¶ Trois des 13 départements regroupent plus 

de la moitié (55%) des habitants de la région : la 

Haute-Garonne (23%), l'Hérault (19%) et le Gard 

(13%). 

¶ Entre 2008 et 2013, la population régionale a 

deux fois plus augmenté que la population natio-

nale (+4,9% vs +2,5%). Ce dynamisme démogra-

phique concerne les trois départements les plus 

peuplés (Haute-Garonne, Hérault et Gard) mais 

aussi le Tarn-et-Garonne (+6,1%) qui profite du 

développement économique de la zone d'emploi 

de Toulouse. 

 

Données de contexte 
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¦ ¦ƴ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳƛ ŀǳƎƳŜƴǘŜ Ǉƭǳǎ ǉǳΩŀǳ ƴƛǾŜŀǳ national  

9ƴǘǊŜ нллу Ŝǘ нлмоΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ 

Ǉƭǳǎ ŀǳƎƳŜƴǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ǉǳΩŜƴ CǊŀƴŎŜ ƳŞǘǊƻǇƻπ

litaine (+3,0% vs +2,2%).  

[Ŝǎ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜǎ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Řǳ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎΩƻōπ

ǎŜǊǾŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩ!ǳŘŜ όҌоΣу҈ύΣ ƭΩIŞǊŀǳƭǘ όҌоΣн҈ύ Ŝǘ ƭŜǎ 

Pyrénées-Orientales (+3,1%) ; toutefois, ces départe-

ƳŜƴǘǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜǎ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ нллу 

et sont toujours ceux qui ont les plus faibles taux en 

2013.  

Le département de la Haute-Garonne se distingue 

ŀǾŜŎ ǳƴ ŦƻǊǘ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎtivité en 2013 (74,5% des 

15-64 ans) et par une forte hausse depuis 2008 (+3%). 

£volution du taux dõactivit® des 15-64 ans dans la 

région et en France métropolitaine entre 2008 et 

2013 

  
Source : Insee, RP2008 RP2013 -Exploitation CREAI-ORS LR, ORSMIP 

 

 

 

¦ ¦ƴ ǘŀǳȄ ŘΩactivité qui augmente plus chez les femmes et les séniors 

En 2013, en Occitanie comme en France métropoli-

ǘŀƛƴŜΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ǉǳŜ 

celui des hommes, même si ƭΩŞŎŀǊǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘŜǳȄ 

sexes tend à se réduire depuis 2008. 

" ŎƘŀǉǳŜ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ όŁ ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ сл-64 ans), 

ƻƴ ƻōǎŜǊǾŜ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ Ŝƴ hŎŎƛǘŀƴƛŜ 

ǉǳΩŜƴ CǊŀƴŎŜ ƳŞǘǊƻǇƻƭƛǘŀƛƴŜΦ  

9ƴǘǊŜ нллу Ŝǘ нлмоΣ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

des 15-64 ans est plus marquée chez les femmes 

(+4,1% en Occitanie et +3,2% en France métropoli-

taine) que chez les hommes (+1,7% en Occitanie et 

+1,2% en France métropolitaine). 

/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ рр ŀƴǎ ƻǳ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀ ƭŜ 

plus augmenté entre 2008 et 2013, en Occitanie 

comme en France métropolitaine. 

 

 

 

Taux dõactivit® de la population des 15 à 64 ans selon le sexe et lõ©ge en 2008 et 2013 (%) 

 Occitanie France métropolitaine 

  2008 2013 Évolution % 2008 2013 Évolution % 

Sexe       

Hommes  73,7 75,0 1,7 75,7 76,6 1,2 

Femmes  66,0 68,8 4,3 67,8 70,0 3,3 

Age       

15-19 ans 17,6 17,3 -1,4 18,8 18,4 -2,3 

20-24 ans 64,1 65,0 1,5 68,0 67,9 -0,1 

25-54 ans 88,6 89,8 1,3 89,6 90,6 1,1 

55-59 ans 59,6 72,1 20,9 61,2 73,6 20,1 

60-64 ans 15,9 23,6 48,1 16,8 23,1 37,3 

Ensemble 69,8 71,9 3,0 71,7 73,3 2,2 

Source : Insee, RP2008 RP2013 ς Exploitation CREAI-ORS Languedoc-Roussillon, ORS Midi-Pyrénées 

 

 

  

69,8

71,771,9

73,3

Occitanie France métrop

Taux d'activité 2008

Taux d'activité 2013

+ 3,0

+ 2,2
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¦ ¦ƴ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ en forte baisse chez les jeunes  

En Occitanie 61,2% des 15-64 ans ont un emploi 

(63,7% en France métropolitaine), part plus élevée 

chez les hommes (64,5%) que chez les femmes 

(57,9%), comme en métropole.  

DƭƻōŀƭŜƳŜƴǘΣ ŜƴǘǊŜ нллу Ŝǘ нлмоΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀ 

peu évolué, dans la région comme en métropole ; tou-

tefois, son évolution varie selon le sexe (en baisse chez 

les hommes et en augmentation chez les femmes) ; 

mais ǎǳǊǘƻǳǘ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜ : en forte baisse chez les 

moins de 25 ŀƴǎΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǊŜǎǘŜ ǎǘŀōƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

25-54 ans et augmente fortement à partir de 55 ans 

(+18% entre 55 et 59 ans et +47% à 60-64 ans). 

/Ŝǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ǎŜȄŜ Ŝǘ ƭΩŃƎŜ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 

observées au niveau national. 

 

Taux dõemploi de la population des 15 ¨ 64 ans selon le sexe et lõ©ge en 2008 et 2013 (%) 

 Occitanie France métropolitaine 

  2008 2013 Évolution % 2008 2013 Évolution % 

Sexe       

Hommes  65,5 64,6 -1,4 68,1 67,0 -1,5 

Femmes  56,7 57,9 2,3 59,5 60,4 1,5 

Age       

15-19 ans 12,3 10,5 -14,9 13,8 11,9 -13,5 

20-24 ans 48,8 45,2 -7,4 53,4 49,9 -6,6 

25-54 ans 78,6 78,0 -0,7 80,8 80,3 -0,7 

55-59 ans 54,5 64,3 18,0 56,2 66,2 17,8 

60-64 ans 14,4 21,1 47,1 15,4 20,8 34,4 

Ensemble 61,0 61,2 0,3 63,8 63,7 -0,1 

Source : Insee, RP2008 RP2013 ς Exploitation CREAI-ORS Languedoc-Roussillon, ORS Midi-Pyrénées 

 

 

 

¦ tƭǳǎ ŘΩŀƎǊƛŎǳƭǘŜǳǊǎΣ ŘΩŀǊǘƛǎŀƴǎ, commerçants, de ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ Ƴƻƛƴǎ 
ŘΩƻǳǾǊƛŜǊǎ Ŝƴ hŎŎƛǘŀƴƛŜ ǉǳΩŜƴ CǊŀƴŎŜ ƳŞǘǊƻǇƻƭƛǘŀƛƴŜ 

 

En Occitanie et comparé à la France métropolitaine, 

on observe une surreprésentation des artisans, com-

ƳŜǊœŀƴǘǎ Ŝǘ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ŀŎǘƛŦǎ ŘŜ мр-

64 ans (8,2% vs 6,3%) ainsi que des agriculteurs exploi-

tants agricoles (2,7% vs 1,6%). Cette surreprésenta-

tion est observée tant chez les hommes que chez les 

femmes. 

À ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘŜǎ ƻǳǾǊƛŜǊǎ ȅ Ŝǎǘ ǎƻǳǎ-repré-

sentée (18,4% des actifs vs 21,1%) particulièrement 

chez les hommes. 

 

 

 

La population active des 15-64 ans ayant un emploi 

selon la CSP en Occitanie et en France métropolitaine 

en 2013   

2013 
Occitanie 

France 

métrop 

Effectif % % 

Agriculteurs 
exploitants 

59 441 2,7 1,6 

Artisans, com.,  

chefs d'entreprise 
178 086 8,2 6,3 

Cadres et prof.  
intellect. sup. 

347 836 16,0 17,3 

Professions 
intermédiaires 

570 391 26,2 25,8 

Employés 619 785 28,5 27,9 

Ouvriers 399 617 18,4 21,1 

Ensemble 2 175 157 100,0 100,0 

Source : Insee RP 2013 - Exploitation CREAI-ORS Languedoc-Roussillon, 
ORS Midi-Pyrénées 
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Répartition de la population active des 15-64 ans ayant un emploi selon la CSP et le sexe en Occitanie 

et en France métropolitaine en 2013  

 
 

Source : Insee RP 2013 ς Exploitation CREAI-ORS Languedoc-Roussillon, ORS Midi-Pyrénées 

 
 
¦ [ΩƛƴŞƎŀƭŜ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ /{t ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

 

 

Les données régionales globales ne doivent pas mas-

quer leur hétérogénéité infrarégionale, en particulier 

ǎƛ ƭΩƻƴ ŜȄŀƳƛƴŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻŎŎƛπ

tanes.  

Si la répartition des artisans, commerçants et chefs 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊƳŞπ

ŘƛŀƛǊŜǎ ŘΩŀutre part sont relativement homogènes, on 

observe en revanche une part plus importante des 

ŀƎǊƛŎǳƭǘŜǳǊǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ-nord de 

la région. Parallèlement, la part des cadres et profes-

sions intellectuelles supérieures est la plus élevée 

dans ƭŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ƳŞǘǊƻǇƻƭŜǎ ǊŞƎƛƻπ

nales Toulouse et Montpellier. Les employés sont eux 

ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ Řŀƴǎ ƭŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ ǎǳŘ Ŝǘ 

ŘŜ ƭΩŜǎǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ; enfin, les ouvriers sont les plus 

ƴƻƳōǊŜǳȄ Řŀƴǎ ƭŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ ƴƻǊŘ-est de la 

région. 
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23,3

13,4

29,6

2,3

8,7
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23,2

13,0

33,0

1,5

4,8

13,2

29,4

44,9

6,2

0,9

3,7

14,6

28,5

44,1

8,2

60,0 40,0 20,0 0,0 20,0 40,0 60,0

Agriculteurs exploitants

Artisans, commerçants
et chefs d'entreprise

Cadres et professions
intellectuelles supérieures

Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

Pour 100 actifsde 15 ans et plus ayant un emploi

FEMMES HOMMES

Francemétropolitaine Occitanie

D®finition Insee zone dôemploi -  Date de publication  : 13/10/2016  

Une zone d'emploi est un espace géographique à l'intérieur duquel la plupart des actifs résident 

et travaillent, et dans lequel  les ®tablissements peuvent trouver l'essentiel de la main d'îuvre 

nécessaire pour occuper les emplois offerts.  

Le découpage en zones d'emploi constitue une partition du territoire adaptée aux ét udes locales 

sur le marché du travail. Le zonage définit aussi des territoires pertinents pour les diagnos-

tics locaux et peut guider la d®limitation de territoires pour la mise en îuvre des politiques 

territoriales initiées par les pouvoirs publics ou les acteurs locaux. Ce zonage est défini à 

la fois pour la France métropolitaine et les DOM.  

Le découpage actualisé se fonde sur les flux de déplacement domicile - travail des  actifs observés 

lors du recensement de 2006. La liste des communes est celle donnée pa r le Code Officiel 

Géographique (COG).  

https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definitions  

https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definitions
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Actifs de 15-64 ans ayant un emploi en 2013 : part des catégories socio-professionnelles par zone dõemploi  

Agriculteurs exploitants 

 

 

Cadres et prof. intellectuelles supérieures 

 

 

 

Employés 

 

 

Ouvriers 

 

 
Source : Insee RP 2013 ς Exploitation CREAI-ORS Languedoc-Roussillon, 
ORS Midi-Pyrénées 

 

 


























































































































