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AVANT-PROPOS

Lespremier et deuxieme Plan RégianéSanté au Tra-  Au niveau régional, Auvergne [3] ou Proverdpes

vail (PRST), en MiBliyrénées et Languedoc Roussillon / § 1S RQ! T dzNJ on 8 LJ Nes&ias$ Y LI S

respectivement, comptaient parmi leurs objectifs pri- ou tableaux de bordrégionauxvisant a rassembler,

Y2NRALF dzE £ QF YSE A2NI (A 2y R$aniseO vicjublised las dgriiSes ddBnges dibpg-i S

sécurité auravail. nibles dans le champ concerné. Aprés la description

Aussi en 2014, cette dynamique avait été initiée en des caractéristiques soci&conomiques de la région

Midi-Pyrénées au cours du PRST2 afin de dresser ungrace aux données de QL y &G A G dzi y I GA2Yy L ¢

bilan sur les conditions de travail, santé, sécurité a par- tique et des études éconoigques (Insee)ces docu-

tir des données et indicateurs immédiatement acces- ments présentent en particulier les indicateurs relatifs

sibles et de faire le point sles limites des sources de  alasinistralittY y2 Yo NBE 6Si AyRAOS RS

données existantes [1]. En Languedaussillon, un cidents de travail et de trajet pris en charge par la

04N O At RQIYylI &84S RSa AYRADBASINEIRAVLBFAROLSA E ®NIYEOS

OKIFYLI RS I &FydGS I dz G NIsgdridsfOnY @& a B RISINBYMtat SRQ SLk- N SiNN

f QSO d RSa fASdzE LINBI £ | 6 RO GEA@BA(1S652 NLINA ¢ GprdRddgions v { ¢4l i

Le PRST3 202020 souhaite poursuivre ce travailde y St f Sa o6/ {t 0 O2yRAGA2y & RS

structuration des données et de coordination dessys- YSy (i T12yS RQSYLX 2A | Ay&aAr |d

15YS48 ROQAKFENNW{AE2¢ RS INItempsi Ieur fcdnPataishhBasien les chiffres natio-

aA2y RS 1+ @2t2y (S LI NIl 3IraR; nBibrefd@maiadies proféssidnr@itzNMR)dn- LINE O

sus de rassemblement des données éparses, mais aussilemnisées parla I A 3aS RQF 244 dzNJ yOS NE

de laur analyse pour une utilisation de ces informa- santé au travail(Carsat), décrites pour les principaux

tions au service de la stratégie générale de préven- types de MP (troubles musculosquelettiques, patholo-

tion»./ SG 202SOGAT S&0 NBLINAFA Y2 (6 NYYS¥ it Rt §BEYARY G6A 2 NI ¢

3.13 du cahier technique du PRST3 Occitaridéve- G§SdzNJ RQI QGABAGSET LI NI T2yS RQ

lopper une méthodologie de regroupement des don- lution dans le temps et leur comparaison avec les

néesd,ISNXYSGGFYyGd RQSGIl 6f ANJ dzychifRes haflofigug BEnkinQla pa déddaldridsNekpbsts a2 LIS 1

NI GA2yy St S RourRéondred c¥siobjes-NJ certains facteurs de risque de morbidité liée au travail

GATas Parénées et e CREARS Languedoc  ed présentée a partir des donnéerecueillies par le

Roussillon ont travaillé en collaboration. réseau EVRES#gional [5], par principale CSP et sec-
GSdzNJ RQF QGAQBAGS®

EVEIEEEES G A G RQARSYGATASING { 6B a SINFey ©4A wdh gz ENHTdzy 2064 ¢

vaux, bases de données, systemes de surveillance épi-par les médecins du travail pour recueillir, analyser et

démiologiques et dispositifs de veille sanitaire exis- suivre dans le temps des données relatives a certains

GFytas F2dNyAraalyl RSa R 2a¥pcE SulravkileiNb 1A safe/désSsdlariéslgmihet QS U |

0f AaaSYSyid RQdzy RALl 3y2al kelconbtituer tile babe? Mdd6ntfe Iméis 18sydonReds NB T

O2YYIYyRIGA2Yy&a Sy YLl (A &NE sdégaleMdtdiSpdriole@ad niveau ieBHA.K S f

RS t QhOOAlGLYyASO® Au niveau national, outre le réseau EVREST, il existe

trois autres systémes de surveillance et/ou delleei
sanitaire en santéravail.
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Le systéme de surveillance épidémiologique des ma-
ladies a caractere professionnéMCP), i.e. suscep-
GAo0ofSa RQsiNB RQ2NAIAYS
ou non) est coordonné par Santé publique France
(SPF, direction sa@&travail) en partenariat avec les
médecins du travail et les médecins inspecteurs du
travail. Les données recueillies sont disponibles au ni-
veau régional [6].

Le réseau national de vigilance et de prévention des
pathologies professionnellegrnv3p) est coordonné

était de sélectionnemparmi ces

sourcest S& R2yySSa fSa LX dza dzi
RINE F RS At afyilyeSRr@oB Aok msfagsey A & S S ¢
au seinRud document complet.

[QlylfeasS Si LINBaSyéconi-Az2y RS
miquessemble étre une premiere étape indispensable

pour connaitre lecontexte sociedconomique du tra-

vail en Occitanie, en dégager les caractéristiques et les
principales tendances évolutives. Comme en Au-

vergne et PACA, les données sasies des travaux

LI NJ £ Q! 3Sy 0SS ylI A2yt S RRSEI@ONRGS 30 NGAQSHYAENSY Shytiray SRS |

tion, environnement, travail (Anses) et recueille des
R2yySSa AaadsSa RS

sultations des pathologies professionnelles (CCPP) etvueRdz y A @St dz

de neuf services de s& au travail [7]. Les données

sont rassemblées et analysées dans une base natio-
LJ2 dzNJ 2 dieBt® (A TSHdgzRRENBE ¥ 2 8E § QRP I B S vz

yEtS SG yQ2yid LI &
Les objectifs principaux sont le repérage et la descrip-
tion de situations a risque émergentes dans le milieu
du travail de favoriser les échanges entre cliniciens et
I dziNB&a LINPFSaarazyySta RS
pratiques de diagnostic de ces pathologies, de contri-
buer aux évaluations de risque @¢ susciter dstra-

vaux de recherche.

Les enquétes &urveillancanédicale des expositions
aux risques professionnels (Sumer) sont des en-
quétes transversales répétées (1987, 1994, 2003,
HamMno O2LIAE23GSSa LI NJ £
recherche, des études et des statistiques (Darels-

nistére du travail) et dé QLY aLISOGA2Y Y ORMNGIZEANT RifgA END &« S &

vail [8]. Une nouvelle enquéte est actuellement en
cours pour recueillir les données de 202617. Les
données recueillies par le médecin du travail et le sa-
larié ont pour objectif premier de fournir un état des
lieux représentéf des expositions des travailleurs sa-
fFNASa | dzE &AdGdzZ GAz2ya RS
faste pour leur santé. Les derniers résultats dispo-
nibles (enquéte 2010) sont déclinés selon les caracté-
ristiques personnelles ou socioprofessionnelles du sa-
larié, en particulier sa famille professionnelle [
asStz2y £S aSOGSdaNJ RQI OlGAD
organisationnelle et relationnelle, par type de con-

A A A~ w w - A PN e
UNF AYU0S LIKeaAldzSE LI NJ ue LG]§ u%\QFl

salarié peut étre exposé. Sumer 2010 étajprésen-
GFrdAPS RS HH YAftAzya RS

Ces enquétes, en revanche, ne recueillent pas de don-

ySSa &dzNJ fQSild RS abyids

A

est de pouvoircaractériser, non seulement la région

f QSy a S Ynai§ dbisstRrSIA0 daymS GRSy (anNsRie pbife 86 SGi2 YR S

ReRBUE RIDE ® HAs@ B @ S =
catégories sociprofessionnelle® [ T2y S RQS)
semble étre en effet la zone géographique la plus per-

I dz G NJ @I A f
ventives.

Sy ©@dzS§ RS YSGidNB

Les accidents du_travail et.maladies professionnelles_,
in%ellm%igégsner rgpir‘égenttle:%ts pro%ag’élliar%ﬁttqaezla'\l‘s
«LI NI AS SYSNBg fs dasSk pluf$e0S o6 S NH
veres, en termes de morbidité liée au travail. Néan-
Y2Ayaz fQlylrteasS RS 0Sa

raison k de la gravité potentielle de ces événements,
2-de la standardisation des données produites et
3- du recul historique disponibld.eur analyse a été

NJ f .

AYRA

RalteNeB @roite 2ojfaboRaton &verlley ihsvitutions 8¢y R S

tentrices de données (CARSAT et MSA), et a permis de
LINA y OA LI dzE
200AGFYySa Ay

T2ySa8 RQSYLX 2A

lutives.

Les maladés a caractere professionnel (indemnisées
ou non)représentent un indicateur de morbidité liée
au, trayai(ljo!us sensible que_le.précédenplus facile; A
vEVWE 2 AL s NG DA %t Sy R 88 NB
taux de prévalence.a représentativité des données

recueillies en MidPyrénées en 2015 par le systeme

de surveillance [6] paraissait satisfaisadtepoint de

vye guantitatif é25% des médecins ayait patticipé et
&8 donnded }t-lranszmisé‘s avaient ceonLC]eSrné %"/% deg s%l
riés suivis par ces ngédecins%et du poinjvde qual; .

R (G R 2 e s

a
cgnlcetrniés l\(létait gLobaIement}\cqmparang a CI%”S ge la, NE ¢
pdpulation arée B I\ﬂdgyréHéesst.) .2 yu ‘

RSa

X_GN‘]-}

ALt FNRSa®
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Les problémes de santé au travail conduisant a une
prise en charge spécialisée a la consultatihospita-
liere doivent faire partie de cet état des lieux. Ainsi, un
tout premier travail descriptif des métiers exercés par
les patients souffrant des pathologies les plué-
guemment identifiées été réalisé grace aux données
du centre de consultatiomle pathologie profession-

nelle de Toulouse (CCPP participant au réseau rn3p de
YSNRAGSNI o

t Q! yaSaibMr gl A f
conduit et approfondi sur le CCPP de Montpellier.

Les conditions de travail et expositions profession-
nellesd 2 y i fRS @dBdaNJIS G I G
ration de stratégies de prévention primaire.
/'S Gells RQAYTF2NXIGAZ2Y Sa
dispositif Evrest et par les enquétes Sumer. Trois élé-
ments conduisent a choisir la deuxiéme sourbeut
RQI 0 2 NR&s dfi @gporttEd@stSccitanie 2015
2016 [5] signalent que les questions de la fiche Evrest
sont trop larges pour estimer finement les expositions
LINEFSaairzyySttSa Si

nées issues de Sumer. Par ailleurs, le grand nombre de

sdariés enquétés par Sumer apporte une représenta-
GAGAGS LI dzda AYLRNIFYGS
0N @1 Af RQlylfeasS RSa
nit des résultats qui se prétent davantage a leur utili-
Al dA2y LI2dz2NJ f Ql A RSprévention
primaire.

Ainsi, les analyses Dares semblent montrer que les
conditions de travail sont plus étroitement dépen-
dantes du métier exercé par le salarié, classé par fa-
YATES LINPFSaaazyyStts
f QSO 0f A dekeld, Styjue le2riSquds profes-
sionnels sont souvent attachés a des métiers spéci-
fiques [11].

Les conditions déléteéres de travail répertoriées pour
Sumer et recueillies par le médecin du travail peuvent
étre regroupées en six catégories, qui sont atitde
dimensions des conditions de travales contraintes
physiquesntenses les contraintes de rythme de tra-

vail, les horaires de travail atypiques, QSELIZ &A (A 2y &

des agentshimiquesf QS E LJ2 & A (i A diglo- £

giques, et les facteurs de risques psychosociaux que

sont les contraintes organisationnelles, les marges de
YI ydzdzdNBEa&a Rl ya
travail, le vécu et la reconnaissance du travail accom-
pli [9]. Finalement, les analysa®alisées ont per-

misRQARSY (A FTASNI fdorit leskshlaridst €

jdz§ OSttS RQO9OGNBaI
R2yySSa

R

6Cl

f QSESNDAOS

sontle plussouventexposés aux différentes catégo-
ries de conditions de travail déléteres.

Au niveau régional, le nombre de salariés par famille
professionnelle est disponible abi® & RS QLY &S S
OKIFljdzS T2yS RQSYLX 2Ad / KI Odzy
été caractérisée par sa distribution des différentes fa-

milles professionnelles. Pour une zone donnée, la ou

les familles professionnelles observées comme majo- .
rﬁ‘a?egorign{—éjrlg%t \J/f'ers Ife c%#id%osng (fé lt\rléllvalﬁ (%a?é—u N5
teres a priori les plus fréquentes sur la zone et pour
lesquelles les actions de prévention seront particulie-

RSa freméndzfilesLd?2 dzNJ f QSf | 62 1
G NBOdzSAtftA RIEya S OFRNB R
NEO2YYlIYyRSYy(ld RQdziAftA&SNI £ Sa R2ym

Oye® 9YTFAY

{dzYSNJ LJ NJ £ 5F NB& T2 dzN

SOA&EA2Y RQFOGAZ2Y A

Lz ljdz§ £S5 aS00GSdNI RQF Ol A DAl
2
RSa 3Syia
RSa GNOKSaz fSa NBtlLdGAz2zya |
Sa RS YSGASN
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PARTIE) 1.C

CARACTERISTIQUES
SOCIO-ECONOMIQUES

CHIFFRES CLES

D!y G dE RQS¥dnk de 81%Ri&kangs p
entre 2008 et 2013mais qui diminue chez les
1524 ans et augmente chez les 88l ans

D 1400000 salariés dans le secteur privé dont 79%
en CDI (82% en France hexagonale)

DDesRA&LI NA(GSa SYyGNB T2y8a RQSYLI 2A RIya
répartition des catégories sociprofessionnelles
Si RSa aSOGSdaNBE RQlFI OGAGAGS

D Plus de 75% des établissements comptent moins
de 5 salariés



CARACTERISTIQUES SOCIO-ECONOMIQUES

Population active

Données de contexte

1 Avec une superficie de plus de 72 700 kmz?,
I'Occitanie est la 2région la plus étendue de
France métropolitaine.

1 En 2013, les 5 420 000 occitans représentent
9% de la population francgaise et la densité de la
population sur ce vaste territoire est relativement
faible : 78 hab./km? (117 hab/km? en France mé-
tropolitaine).

i Trois des 13 départements regroupent plus
de lamoitié (55%) des habitants de la région : la
HauteGaronne (23%), I'Hérault (19%) et le Gard
(13%).

1 Entre 2008 et 2013, la population régionale a
deux fois plus augmentgue la population natio-
nale (+4,9% vs +2,5%). Ce dynamisme démogra-
phigue concerne legois départements les plus
peuplés (HautéGaronne, Hérault et Gard) mais
aussi le Tanet-Garonne (+6,1%) qui profite du

10

§ POPULATIONCTIVE

LY I dzE RQIl Oltholdid G S _
T f S | daeé&opoliandef OS
d

A
es disparités selon les départements

QI T

9y HnamoX fI NBIAZ2Y RQOQmMDOAI
f A2y a agksle I3d64 and (ayant un emploi ou au
chdmage), soit 71,9% de la population des6#ibans
(73,3% en France métropolitaine).

{Sft2y fSa&a RSLI NISYSyibsaans f S
varie de 68,7% (Pyréné€&xientales) a 74,5% (Aveyron

et HauteGaronne).

Parmilesactifs occitansprées de 2,2 millions ont un em-
ploi (soit 61,2% vs 63,7% au niveau national) et plus de
377500 sont au chdmage (soit 10,6 % vs 9,6% en France
métropolitaine). La part des chémeurs varie de 6,4% en
Lozére & 12,9% dans les Pyrén€eientaesT O QS & i
fSa ljdzr iNE RSLI NISYSyia

développement économique de la zone d'emploi
de Toulouse.

La population active des 1564 ans en 2013

vée (proche ou dépassant 12%).

Ariege 91840 66 322 72,2 55763 60,7 10153 111
Aude 218597 154 228 70,6 127156 58,2 27875 12,8
Aveyron 164203 122 312 74,5 110227 67,1 11617 7,1
Gard 453200 318340 70,2 264092 58,3 54526 12,0
HauteGaronne 871131 649 217 74,5 565675 64,9 83288 9,6
Gers 112929 83 720 74,1 75441 66,8 8415 742
Hérault 695597 482618 69,4 400347 57,6 82580 11,9
Lot 102215 74 687 73,1 65461 64,0 9134 8,9
Lozére 47135 33990 72,1 31009 65,8 3036 6,4
HautesPyrénées 138026 99 276 71,9 86301 62,5 12987 9,4
Pyrénéedrientales 275290 189 143 68,7 153799 55,9 35522 12,9
Tarn 229887 166 736 72,5 143671 62,5 22791 9,9
Tarnet-Garonne 152341 112 184 73,6 96213 63,2 15606 10,2
Occitanie 3552390 2552772 71,9 2175157 61,2 377530 10,6
France ngtrop. 40599859 29762338 73,3 25864987 63,7 3893864 9,6

Source : Insee RP 204 Exploitation CREAIRS Langueddroussillon, ORS MiBiyrénées
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CARACTERISTIQUES SOCIO-ECONOMIQUES

Population active (@)
[

by GFdzE RQIF OG A @A (1jSdzQjl-ddk  ylakagBSYI Sy (G S LIE dza

9y UNB wnny Si uvHnamox S UlEdB! RQlodi XGA ( SobansdigngdsiNG Y Py d
L¥ dza +dzAYSyds REya 1 NBIESP RIS PUENFY FEOPE i N L2
litaine (+3,0% vs +2,2%).

[ Sa L¥ dza F2NISa FdzayYSyidl ¢ iS aqQz2.
ASNVSyid RlIya fQ!dzZRS o0bo3

73,3
Ané i 0 i S - 71,9
Py[enefas{:)rlenta!es f3,} %) ,toutefci|sv, ces deparvte 71,7 Taux d'activité 2008
YSyda | @rASyd tSa L)X dza Tl I Sy Hn
69,8

et sont toujours ceux qui ont les plus faibles taux en = Taux dactivite 2013
2013.
Le département de la Hau@aronne se distingue
F SO dzy T 2B enli201&H74,RQ ded
1564 ans) ¢ par une forte hausse depuis 2008 (+3%).
Source Insee, RP2008 RP20:EXploitation CREARS LR, ORSMIP

Occitanie  France métrop

: Ly G | adzivité QU2 augmente plus chez les femmes les séniors

En 2013, en Occitanie comme en France métropoli- des 1564 ans est plus marquée chez les femmes
GFEAYyST £S8 GFdzE RQIFOGA DA G S+4A% &n Tcbitanie S8 +33% én Ardinazanétpol- 6 £ S
celui des hommes, méme 6§ QS Ol NIi Sy (i N#ine)fq@acheRIEsdzémmes (+1,7% en Occitanie et

sexes tend a se réduire depuis 2008. +1,2% en France métropolitaine).

" OKFIljdzS (N} yOKS R@MENS), o OSGASE QRN FVSER PP diya 2dz LI dz
2y 20aSNWBS dzy Gt dzE RQL O pldsh au@neritdt ainde OF3F ek @LS erS Pecitar@OA (| y
j dzZQSYy CNI yOS YSUGNRLIE A G AcgnSne en France métropolitaine.

9YGUNB Hnny SG mwnmoz tQldAYSylGliA2y Rdz GFdzE RQFOGA DA

Tauxd 0 a ¢ de lavpopul@iondes 15a64anssel on | e sexe et | 6©ge en 2008 et 201
Sexe
Hommes 73,7 75,0 1,7 75,7 76,6 1,2
Femmes 66,0 68,8 4,3 67,8 70,0 3,3
Age
1519 ans 17,6 17,3 -1,4 18,8 18,4 -2,3
20-24 ans 64,1 65,0 15 68,0 67,9 -0,1
2554 ans 88,6 89,8 1,3 89,6 90,6 11
55-59 ans 59,6 72,1 20,9 61,2 73,6 20,1
60-64 ans 15,9 23,6 48,1 16,8 23,1 37,3
Ensemble 69,8 71,9 3,0 71,7 788 2,2

Source Insee, RP2008 RP204 Bxploitation CREADRS Langueddroussillon, ORS MiBiyrénées
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Ly G dzE  én@odterhdiisse khez les jeunes

En Occitanie 61,2% des -68 ans ont un emploi les hommes et en augmentation €h les femmes)
(63,7% en France métropolitaine), part plus élevée mais & dzNJi 2 dzii & énf f@tyg baiks@ KIS les
chez les hommes (64,5%) que chez les femmesmoinsde3l y&as S {F dzE RQSYLX 2A N

(57,9%), comme en métropole. 2554 ans et augmente fortement a partir de 55 ans
Df 20+t SYSyils SyiNB wnny $Hi8%enrahs & 59fasst +41%BBARR)S Y LI 2 A |
peu évolué, dans la région comme en métropaieu- /| Sa S@2tdziazya aStzy ¢S &SES

tefois, son évolution varie selon le sexe (en baisse chez observée au niveau national.

Taux ddédemploi de | a population des 15 " 64 ans selon | e s
Sexe
Hommes 65,5 64,6 -1,4 68,1 67,0 -1,5
Femmes 56,7 57,9 2,3 59,5 60,4 15
Age
1519 ans 12,3 10,5 -14,9 13,8 11,9 -13,5
20-24 ans 48,8 45,2 -7,4 53,4 49,9 -6,6
2554 ans 78,6 78,0 -0,7 80,8 80,3 -0,7
5559 ans 54,5 64,3 18,0 56,2 66,2 17,8
60-64 ans 14,4 21,1 47,1 154 20,8 34,4
Ensemble 61,0 61,2 0,3 63,8 63,7 -0,1

Source Insee, RP2008 RP204 Bxploitation CREADRS Langueddroussillon, ORS MiByrénées
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En Occitanie et comparé a la France métropolitaine, = La population active des 1564 ans ayant un emploi
on observe une surreprésentation des artisans, com- Se'ggllg CSP en Occitaniet en France métropolitaine

2 e 2 e ~ ~ . o ’ e en A A~ ~ z ~ ~
YSNet yia St OKSTa RQSYUINLIINRAS 11 NVA fS3 FONATA RS ™
64 ans (8,2% vs 6,3%) ainsi gas agriculteurs exploi-
tants agricoles (2,7% vs 1,6%)ette surreprésenta-

tion est observée tant chez les hommes que chez les _
Agriculteurs

femmes. exp|0|tants o944l 2.7 1.6
At QAYGBSNRBESZ tF OF GSIPNA S R, Comazsol\u\ SNBE @& Sai azdza
sentée (18,4% des actifs vs 21,18a)ticulieérement chefs d'entreprise 178086 8.2 6,3
chez lehommes. Cadres et brof
. prot. 347836 16,0 17,3
intellect. sup.
Professions 570391 26,2 25,8
intermédiaires
Employés 619 785 28,5 27,9
Ouvriers 399 617 18,4 21,1
Ensemble 2175157 100,0 100,0

Source : Insee RP 201Bxploitation CREADRI.anguedoeRoussillon,
ORS MidPyrénées
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Répartition de la population active des 1564 ans ayant un emploi selon la CSRt le sexeen Occitanie
et en France métropolitaine en 2013

Quvriers 8,2 33,0
Employés 44,1 13,0
Professions intermédiaires | 28,5 23,2
Cadres et professions
intellectuelles supérieures 14,6 19,7
Artisans, commercant
1Sans, commercants | 5 7 8,7
et chefs d'entreprise
Agriculteurs exploitants | 0,9 2,3
60,0 40,0 20,0 0,0 20,0 40,0 60,0

Pour 100 actifgle 15 ans et plus ayant un emplc

Francemétropolitaine Occitanie

Source : Insee RP 204 &Exploitation CREARS LangueddroussillonORS MidPyrénées

I [ QAyS3aAFtS NSLINIAGAZY RSa /{t asStzy fSa

D®f i ni ti on | nsee z o-nDatedkpuklicatpd o i :13/10/2016

Une zone d'emploi est un espace géographique al'intérieur duquel la plupart des actifs résident

ettravaillent, etdans lequel |l es ®t abli ssements peuvent trouver | ' es:
nécessaire pour occuper les emplois offerts.

Le découpage en zones d'emploi constitue une partition du territoire adaptée aux ét udes locales

sur le marché du travail. Le zonage définit aussi des territoires pertinents pour les diagnos-

tics |l ocaux et peut guider |l a d® imitation de territoires
territoriales initiées par les pouvoirs publics ou les acteurs locaux. Ce zonage est défini a

la fois pour la France métropolitaine et les DOM.

Le découpage actualisé se fonde sur les flux de déplacement domicile - travail des actifs observés

lors du recensement de 2006. La liste des communes est celle donnée pa r le Code Officiel
Géographique (COG).

https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definitions

Les donnéeségionalesglobales ne doivent pas mas- I NA Odzft (G SdzNB Rl ya f-®a@ded 2y S R

quer leur hétérogénéité infrarégionale, en particulier la région. Parallelement, la part des cadres et profes-

aA £ Q2y SEFYAYS fS& RATTpNDintalledtielles supédicuresRetSar plifs Zlevéez OO A

tanes. danst Sa T 2ySa RQSYLX 2A RS& RS
nales Toulouse et Montpellier. Les employés sont eux

Si & répartition des artisans, commerc¢antst chefs f Sa L) dza y2YoNBdzE RIya fSa 1

RQSYGINBLINARES RQdzyS LI NL:ZR§GtBSEG L;mnf|ssa)g\,megg&,tge¢m@s NI S 1

RA I A N dartBoatkelativement homogéng on Yy2Y0oNBdzE RIEya fS& ks2gead RQSY

observe en revanche une part plus importante des région.
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Actifs de 1564 ans ayant un emploi en 2013 : part des catégories socioprofessionnellespar zone ddempl oi

Agriculteurs exploitants Cadres et prof. intellectuelles supérieures

Occitanie 2,8%
[1de0,7 428 (10)
[ de28439(9)
. de3,9459(7)
-e592a7.2(2)
-de7.22101(3)

Occitanie 16,1%
[1de7.8499 (14)
[1de 994105 (4)
. de 10,54 12,0 (9)
. de 12,04 17.9 (4)
- de 17.9424.4(2)

Employés Ouvriers

Source : Insee RP 204 Exploitation CREARS Langueddroussillon,
ORS MidPyrénées
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